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OBJETIVO: Establecer la competencia requerida para la selecciéon de los Auditores Internos a
participar en los procesos de las auditorias Internas, garantizando la Independencia, objetividad e
imparcialidad de las mismas.

COMPETENCIAS PARA AUDITOR LIiDER SGI

FORMACION

CONOCIMIENTOS ESCENCIALES

EXPERIENCIA

Profesional, Técnico o
Asistencial en cualquier
area del conocimiento

= 24 horas de formaciéon en Auditorias,
como minimo

= Formacion en la Norma NTC-ISO 900,
Version vigente

= Capacitacion en el
Auditorias Internas

procedimiento de

= Experiencia laboral: minimo 6
meses en la Entidad, que le
permita conocer su cultura
organizacional

» Haber participado por lo
menos en una Auditoria
Interna

COMPETENCIAS

PARA AUDITOR LIDER DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO

FORMACION

CONOCIMIENTOS ESCENCIALES

EXPERIENCIA

Profesional, Técnico o
Asistencial en cualquier
area del conocimiento

= Formacion en Auditoria del decreto 1072
de 2015

= Formacion en Sistema de Gestion de
seguridad y salud en el Trabajo, minimo
de 50 horas y después de 3 afios tener la
actualizaciéon de 20 horas.

= Capacitacion en el
Auditorias Internas

procedimiento de

= Experiencia laboral: minimo 6
meses en la Entidad, que le
permita conocer su cultura
organizacional

= Haber
menos en
Interna

participado por lo
una Auditoria

COMPETENC

IAS PARA AUDITOR LIDER AUDITORIAS DE CONTROL INTERNO

FORMACION

CONOCIMIENTOS ESCENCIALES

EXPERIENCIA

Profesional o Técnico
en cualquier area del
conocimiento

= Formacion en MECI 1000 de minimo 16
horas

= Formacion en auditorias con un minimo
de 24 horas.

= Experiencia laboral: minimo 6
meses en la Entidad, que le
permita conocer su cultura
organizacional

» Haber participado por lo
menos en una Auditoria de
Control Interno

COM

PETENCIAS PARA AUDITOR ACOMPANANTE DEL SGI

FORMACION

CONOCIMIENTOS ESCENCIALES

EXPERIENCIA

Profesional, Técnico o
Asistencial en cualquier
area del conocimiento

= 24 horas de formacién en Auditorias,
como minimo

= Formacion en la Norma NTC-ISO 9001
Version vigente

» Capacitacion en el procedimiento de
Auditorias Internas

Experiencia laboral: minimo 3
meses en la Entidad que le
permita conocer su cultura
organizacional
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COMPETENCIAS PARA AUDITOR ACOMPANANTE EN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

FORMACION

CONOCIMIENTOS ESCENCIALES

EXPERIENCIA

Profesional, Técnico o
Asistencial en cualquier
area del conocimiento

= Formacion en Auditoria del

= Formacion en curso de Sistema de

decreto

1072 de 2015

Gestion de seguridad y salud en el
Trabajo, minimo de 50 Horas

Experiencia laboral: minimo 3
meses en la Entidad, que le
permita conocer su cultura
organizacional

COMPETENCIAS PARA AUDITOR ACOMPANANTE DE AUDITORIAS DE CONTROL INTERNO

FORMACION

CONOCIMIENTOS ESCENCIALES

EXPERIENCIA

Profesional o Técnico
en cualquier area del
conocimiento

= 24 horas de formacién en Auditorias,
como minimo =

= Formaciéon en MECI 1000

= Capacitacion en el procedimiento de
Auditorias Internas

Experiencia laboral: minimo 3
meses en la Entidad, que le
permita conocer su cultura
organizacional

HABILIDADES

Imparcial

Etico, de mentalidad abierta, diplomatico, observador, perceptivo, versatil, tenaz, decidido, seguro de
si mismo (Atributos personales).

Habilidad para comunicarse y para el trabajo en equipo

Capacidad de planeacion, direccion y organizacion
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