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	EVALUACIÓN DE 
AUDITORES INTERNOS 
	Código: FO-EM-06

	
	
	Versión: 01 

	
	
	Fecha de Actualización: 

30/08/2013



Nombre del Auditor:











Proceso o Dependencia Auditado(a):









Fecha de la Auditoría:












Evalúe el desempeño del Auditor de acuerdo con los siguientes criterios:

E = Excelente, Cuando el aspecto evaluado Aportó significativamente al Desarrollo de la Auditoría y al logro de sus objetivos.

B = Bueno, cuando el aspecto evaluado aportó elementos importantes al Desarrollo de la Auditoría y al logro de sus objetivos.

A = Aceptable, cuando el aspecto evaluado aportó algunos elementos al Desarrollo de la Auditoría y al logro de sus objetivos. 

R = Regular, cuando el aspecto evaluado aportó escasos elementos al Desarrollo de la Auditoría y al logro de sus objetivos.

D = Deficiente, cuando el aspecto evaluado no aportó elementos al Desarrollo de la Auditoría y al logro de sus objetivos.
	No
	PREGUNTAS
	CRITERIOS

	
	
	E
	B
	A
	R
	D

	1
	El auditor cumplió con los tiempos previstos en el plan de auditoría?
	
	
	
	
	

	2
	Califique el trato que el auditor dio a los auditados
	
	
	
	
	

	3
	Mostró el auditor conocimientos suficientes en relación con el procedimiento de Auditoría?
	
	
	
	
	

	4
	Las preguntas realizadas estuvieron directamente relacionadas con el tema y Objeto de la auditoría?.
	
	
	
	
	

	5
	Las preguntas fueron lo suficientemente claras?
	
	
	
	
	

	6
	Percibió como auditado seguridad en el auditor dentro de la práctica de la auditoría?
	
	
	
	
	

	7
	Propició el auditor un ambiente de confianza para que el auditado pudiera preguntar, interpelar y aportar las evidencias necesarias para la auditoría?
	
	
	
	
	


Observaciones:__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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