Cédigo: MA-DE-02

MANUAL PARA LA ELABORACION,
IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y Version: 02

ACTUALIZACION DEL PLAN

Fecha de actualizacion:
CORREGIMENTAL 20/03/2018

1. OBJETIVO:

Describir las actividades a seguir para la formulacion, seguimiento y actualizacién del Plan
Corregimental, integrandolo a los demas instrumentos de planificacion y politicas publicas de
los diferentes niveles de gobierno.

2. ALCANCE:

Inicia con la identificacion de la fuente y la gestion para la destinacion de los recursos y
finaliza con el seguimiento, presentacion de informes de ejecucién y la aplicaciéon de
acciones de mejora.

3. RESPONSABLE:

Es responsabilidad del Director Administrativo de Planeacién, Subdirector de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial y el Lider de Programa (Planeacién), la adecuada aplicacion y
actualizacion del Manual para la elaboracion, implementacion, seguimiento y actualizacion
del Plan Corregimental.

4. DEFINICIONES Y TERMINOS:
CAR: Autoridad Ambiental Competente.

Lineas estratégicas: Categorizacion o division realizada para definir los medios, acciones y
recursos para el logro de los objetivos generales del Plan Corregimental, considerando para
ello las condiciones sociales, ambientales, institucionales, administrativas, politicas,
econdmicas y comunicacionales, materializadas a través de programas y/o proyectos.

Plan Corregimental - PC - Es un instrumento de Planificacion concertado en el cual
convergen los esfuerzos de la municipalidad, actores y la comunidad del Corregimiento El
Manzanillo, para construir conjuntamente en un horizonte de 12 afos, un proceso de
desarrollo integral para el suelo rural. En este se expresan los objetivos, metas, politicas,
programas y proyectos de inversidon, orientados a mejorar la calidad de vida, construir
condiciones para la gobernabilidad con base en el fortalecimiento de la sociedad civil,
mejoramiento del equipamiento, espacio publico efectivo, recuperacién y sostenimiento de
los recursos naturales, cobertura con calidad de servicios publicos, potenciacion de los usos
y el patrimonio para una ocupacion armonica del territorio.

| Revisado por: Lider de Programa Aprobado por: Director Administrativo de Planeacion
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Proyectos de inversion: Conjunto de actividades a realizar en un tiempo determinado, con
una combinacién de recursos y costos, encaminados a la realizacion de una obras fisicas,
acciones sociales, culturales, ambientales u otras especificas.

Espacios de Participacion:

e Asamblea Corregimental: Espacio de encuentro ampliado con miembros de la
comunidad, sin la obligatoriedad o precondicion de pertenecer a ninguna organizacién
social o comunitaria. En este espacio se desarrollan técnicas de expresion libre como el
conversatorio, el intercambio de experiencias y de opiniones, es util para exponer
propuestas y productos de como escenarios de trabajo colectivo.

e Mesa Corregimental: Espacio de convergencia, articulacion e integracion entre actores,
representantes de organizaciones sociales, comunitarias y consultivas de o para el
corregimiento, con los designados de la entidad territorial y sectores publico y privado que
tienen incidencia en la planificacion y/o desarrollo del Corregimiento. Permite la
convocatoria y participacion de aquellos interesados en promover la prospectiva ecologica,
sociocultural, recreativo-deportiva, econdmico-productivo, de vivienda, equipamientos,
movilidad, intereses de género, de juventud, de grupos vulnerables y diferenciales, de
curso de vida desde la diversidad, entre otros.

e Mesas de trabajo de escala veredal: Espacio de convergencia, articulacion e integracion
entre los habitantes de cada vereda, trabajadas con técnicas metodoldgicas vy
pedagogicas variadas y sencillas, con las cuales se familiarice y motive a participar la
comunidad para identificar y buscar alternativas para intervenir las necesidades de
contexto. Permite avanzar sobre temas especificos de las veredas, para diferenciar y
priorizar sobre aspectos claves o prioritarios en el proceso de formulacién y seguimiento.

Gobernabilidad: Cualidad de gobernable. Un gobierno que cuenta con las condiciones de
gobernabilidad, la capacidad para desarrollar acciones de gobierno y poner en marcha sus
politicas.

Gobernanza: Arte o manera de gobernar que se propone como objetivo el logro de un
desarrollo econdmico, social e institucional duradero, promoviendo un sano equilibrio entre el
Estado, la sociedad civil y el mercado de la economia-.

Marcos Conceptuales del Desarrollo:2
e Desarrollo a escala humana: El desarrollo a escala humana depende de las

posibilidades que tengan las personas de satisfacer adecuadamente sus necesidades
humanas fundamentales: subsistencia, proteccion, afecto, entendimiento, ocio y

" Real Academia Espaiiola, 2015. http://lema.rae.es/drae/?val=Gobernanza
2 Articulo 6°. Marco conceptual del Plan de Desarrollo Municipal 2016 — 2019 “Itaglii avanza con equidad para todos”,pags. 24-26
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creacion. Planteamiento que considera identificadas las necesidades y por ello otorga la
mayor importancia a la forma de satisfacerlas adecuadamente, y por ende, la
disminucién de las condiciones de pobreza asociadas a cada necesidad existente de un
grupo humano determinado.

Desarrollo humano integral: Enfoque de desarrollo que asume una concepcién
compleja y multidimensional del desarrollo, en la que adquieren una mayor relevancia los
aspectos sociales. Este enfoque fue gestado en el seno del Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD) y situa al ser humano como protagonista y destinatario
del proceso de cambio, entendiendo el desarrollo como una ampliacion de las opciones
de las personas (Sen, 1984; 1999; PNUD, 1990).” crear un entorno que permita que las
personas disfruten de vidas largas, saludables y creativas” (Anand y Sen, 2003).

Desarrollo sostenible y sustentable: Entendido como la satisfaccion de las
necesidades de las generaciones presentes sin comprometer las posibilidades de futuro
para atender sus propias necesidades; fue acufiado en el Informe Brundlandt (1987),
como resultado de la colaboracién de la Comision Mundial de Medio Ambiente y
Desarrollo de Naciones Unidas. Definicion que fue empleada posteriormente en la
cumbre de la Tierra de Rio en Janeiro (1989) englobando aspectos ecoldgicos,
econdmicos y sociales. La evolucidn del término implica la aparicion de modelos de
crecimiento que consideran el uso 6ptimo de los recursos naturales no renovables con el
objetivo de establecer reglas de cuanto consumir e invertir para mantener el bienestar
indefinidamente. (Sarabia, 2011:3). La sostenibilidad ambiental se asume desde la
perspectiva de las relaciones armonicas entre el hombre y la naturaleza, centrandose la
atencion en los seres humanos y su bienestar.

El desarrollo sustentable se asume como un proceso donde la sociedad tiene incidencia
en el mejoramiento de las condiciones de vida de las personas que la conforman. Busca
aumentar los bienes que puedan proveer las necesidades basicas y las
complementarias, crear entornos sociales que reconozcan y respeten los derechos
humanos. La articulaciéon con la escala regional adquiere especial significado porque la
conservacion y construccion de variables solo es posible desde la articulacion,
coherencia y armonizacion con los procesos de planificacion y actuaciones de los
diferentes niveles de gobierno. En la perspectiva de municipio region, se incorpora a un
modelo de ocupacién mas sostenible en el Valle de Aburra®

El Desarrollo rural sostenible, impulsa el desarrollo rural bajo tres criterios fundamentales*:

1. Desarrollo de actividades econdmicas y ambientalmente sostenibles para conservar y

recuperar la biodiversidad.

3 Plan de desarrollo Itaglii Avanza Con Equidad Para Todos 2016-2019. Pag. 25
4 Tomado de www.cebem.org/cmsfiles/publicaciones/Desarrollo.pdf Pag.15; y Plan De Desarrollo Local Corregimiento San Sebastian De
Palmitas.Pag.12 Septiembre de 2015.
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2. Proteccién y recuperacion del patrimonio cultural del territorio rural.

3. Contextualizacion, focalizacion y planificacion de acciones teniendo en cuenta los modos
de vida campesina, en armonia y articulacién con las tendencias de la nueva ruralidad
corregimental.

Sobre dichos criterios, la articulacion con la escala regional adquiere especial significado
en la medida que la conservacién y construccion de variables para un modelo de
desarrollo sostenible y sustentable no es posible solo desde la escala de intervencion
municipal, sino que demanda una coherencia y armonizacién con los procesos de
planificacion y actuaciones de un modelo de ocupacion mas sostenible en el Valle de
Aburra, con una clara incidencia desde la escala regional.

e Desarrollo humano y generacién de capacidades: Parte de entender que el desarrollo
es principalmente un proceso de activacion y canalizacién de fuerzas sociales, de avance
en la capacidad asociativa, de ejercicio de la iniciativa y de la inventiva. Se centra en el
proceso social y cultural, y articulado a estos el econdmico®, desde esta perspectiva, la
gestion local debe articular los diferentes actores del desarrollo (sectores publico, privado,
académico y comunitario), para canalizar de forma convergente, fuerzas que pueden estar
latentes o dispersas en el municipio.

La apuesta conceptual y operativa por el desarrollo humano se entiende desde la
generacion de capacidades en la poblacion; asume que existen multiples problematicas
del desarrollo presentes en diversos grupos poblacionales, y que el comienzo de la
solucion y las alternativas de respuestas a esas situaciones estan en las comunidades, los
grupos poblaciones y las familias; y desde esas capacidades el gobierno municipal
entiende las enormes capacidades de generacion de alternativas de desarrollo que hay en
los habitantes. .

e Desarrollo econémico local y competitividad territorial®: Entendido como un proceso
organizado, planificado y concertado en el cual actores e instituciones, deben estimular
actividades econdmicas (generar inversion, empleo e ingreso) utilizando los medios y
recursos disponibles para el mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes. El
desarrollo corregimental municipal debe ser un proceso de acumulacion de capacidades
para mejorar, de manera colectiva y continuada, el bienestar de la comunidad.

e Enfoque diferencial. Constituye un método de andlisis, una guia para la acciéon que
busca el reconocimiento de los derechos, segun sus diferencias.

5 Cf. Departamento Administrativa de Planeacién, citando a Boiseir y Furtado, en “Decodificando el desarrollo del siglo XXI”, 2007, en Plan
de Desarrollo Municipal 2016-2019 pag. 25.

¢ Cf. Departamento Administrativa de Planeacion, citando las orientaciones conceptuales de los profesores Francisco Albuquerque (2004)
y Antonio Véasquez Barquero (1998), en Plan de Desarrollo Municipal 2016-2019 pag. 25. .
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e Como instrumento de analisis, emplea una lectura de la realidad para hacer visibles las
formas de discriminacidon contra aquellos grupos o poblaciones considerados diferentes
por una mayoria o por un grupo hegemonico; en cuyo caso el rasgo que le permite ser
identificado como distinto constituye en si mismo un riesgo de vulneracion de derechos,
entre ellos estan: la edad, el género, la diversidad sexual, la situacion de discapacidad,
las victimas del conflicto armado, la etnia. Como guia para la accién, toma en cuenta
dicho analisis para brindar adecuada atencidn y proteccion de los derechos de la
poblacion.

El enfoque diferencial (ONU, 2014), permite:

e Visibilizar el recrudecimiento de la violencia y violacion de los Derechos Humanos en
forma sistematica a poblaciones y grupos considerados historica y culturalmente con
criterios discriminatorios.

e Evidenciar la ausencia de politicas publicas con enfoque de derechos.

e Sefalar las dificultades y resistencias para reconocer las asimetrias, desigualdades,
vulnerabilidad y necesidades de las poblaciones consideradas como diferentes.

e Mostrar la invisibilizacion y vision limitada sobre las caracteristicas de dichas
poblaciones.

Grupos poblacionales sujetos de atencién con enfoque diferencial:

Edad: Primera infancia, infancia, adolescencia, jovenes y adulto mayor
Género: Mujer

LGBTI: Todos

Salud: Personas con discapacidad.

Social: Victimas y poblaciéon campesina.

Etnicos: Afros, ROM e Indigenas.

Fuentes de informacién primaria y secundaria: Las fuentes de informacion constituyen
instrumentos para el conocimiento, busqueda y acceso a la informacién; pueden ser fuentes
para la busqueda directa de la informacion y fuentes para la localizacion e identificacion del
documento.

Fuentes para la busqueda directa de informacion primaria: Se les llama "fuentes de
informacion inmediata" porque permiten identificar los documentos. Se pueden clasificar en
fuentes de informacion primarias y obras de referencia. Las fuentes de informacion primarias’
son aquellas que contienen informacion original. Entre las que destacan las monografias, las
publicaciones periédicas. Entre las obras de referencia se encuentran los libros electrénicos,
revistas, obras de referencia, enciclopedias, diccionarios especializados, directorios,
repertorios biograficos y estadisticas.

7 https://www.ugr.es/~anamaria/fuentesws/Intro-FI.htm. TORRES RAMIREZ, Isabel de, coord. Las fuentes de informacién: estudios tedrico-
practicos. Madrid: Sintesis, 1999. ISBN: 84-7738-460-9.
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Fuentes para la identificacion y localizacion del documento (secundarias). Permiten identificar
y localizar los documentos. Se puede encontrar como listados de referencias bibliograficas
elaboradas con rigor, siguiendo un método para la busqueda bibliografica, las bases de datos
bibliografias y los catalogos de bibliotecas.

Permiten identificar y recoger articulos, monografias y publicaciones periddicas mediante el
analisis del contenido.

Superposiciéon, contrastaciond. Constituye un mecanismo, técnica o funcion de la
estadistica inferencial que permite cruzar y superponer informacion para someterla al analisis
y extraer conclusiones sobre poblaciones, estadisticas o datos georeferenciados; parte de las
caracteristicas conocidas como muestra o informacién de linea base existente. Con esta
técnica se contrasta informacion, variables, hipotesis apelando al calculo de probabilidades.

5. CONTENIDO:
Planeacién de la Formulacién, Seguimiento y Actualizacién del Plan Corregimental-PC-

El Director Administrativo de Planeacién, el Subdirector de Ordenamiento Territorial, el Lider
de Programa (Planeacion), con los equipos técnicos de apoyo y la Mesa Técnica
Corregimental, planean la formulacion, seguimiento y actualizacion del Plan Corregimental
teniendo en cuenta los siguientes componentes:

Plan de Desarrollo Municipal

Plan de Ordenamiento Territorial —-POT-

Planes Estratégicos Sectoriales

Politicas Publicas Locales.

Distrito de Manejo Integrado Divisoria Valle de Aburra Rio Cauca-DMI DVARC
Plan de Manejo de Ordenamiento Territorial del AMVA (PMOT)

Agenda Ambiental

Planes de Accion de la Corporaciones Auténoma Regional Corantioquia y del Area
Metropolitana.

e Plan de Gestion Integral de Residuos Solidos —PGIRS-

¢ Plan Agropecuario Municipal.

¢ Plan de Educacion Ambiental Municipal -PEAM-

5.1 PREPARACI{)N DE LA PLANEACION ESTRAT’EGICA PARA LA ELABORACION,
IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL PC

8 Tomada de:

http://int.search.myway.com/search/GGmain.jhtml?n=783927928&p2=%5EBY C%5Exdm102%5ETTAB02%5Eco&pg=GGmain&pn=1&ptb=F5
BD42B6-D16E-4868-8AA4-
BEG60COFB8018&gs=&searchfor=ESTUDIOS+CONTRASTADOS+PROCEDIMIENTO+Y&si=&ss=sub&st=tab&tpr=hst&trs=wtt&ots=148555
0918922
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EN REGISTROS/
ACTIVIDAD RESPONSABLE | COORDINACION | INFORMACION
CON DOCUMENTADA
1. Identificar la fuente y gestionar FO-AD-09
recursos para formulacion, Director Solicitud
actualizacion e implementacion del | Administrativo de Disponibilidad
Plan Corregimental: ElI  Director Planeacion, Presupuestal,

Planeacion,
Subdirector de

Administrativo de
conjuntamente con el

Subdirector de

Secretaria de
Hacienda,

\10.1.10.2\Planea

Ordenamiento Territorial y el Lider de| Ordenamiento Subsecretaria de cion\PLAN

Programa (Planeacion), identifican la Territorial, CORREGIMENTA

fuente y realizan las gestiones necesarias Presupuesto L\LIDER

y in‘as g , COMFIS

para la destinacion de los recursos Lider de PROGRAMA

necesarios para el proceso de Programa 2018\INDIC PLAN

formulacion, actualizacion e| (Planeacion) CORR IMPLEM

Implementacion del Plan Corregimental. F 2
Cronograma,

2. Elaborar el cronograma de

actividades para la elaboracion, \\10.1.10.2\Planea

implementacion, seguimiento ] , . cion\PLAN

Actualizacion del PC: EI Lider de| Liderde Subdireccion de | - RREGIMENTA

Programa (Planeacién) elabora el Preram,a Ordengm[ento L\LIDER

9 L (Planeacion) Territorial

cronograma de actividades para la PROGRAMA

elaboracion, implementacién, seguimiento 2018\INDIC PLAN

y actualizacion del PC. CORR IMPLEM

F 2
Registros
fotograficos,

3. Gestionar el apoyo ylo FO-DE-02

articulacion intersectorial para la Control de

elaboracion, implementacién, Di Asistencia,

.. o irector

seguimiento y actualizaciéon del PC: El Administrativo de

Director Administrativo de Planeacion y el Pl o Subdireccién de | Comunicaciones,

) : . aneacion, ,

Lider de Programa, realizan las gestiones Ordenamiento

necesarias para la vinculacion de Lider de Territorial \\10.1.10.2\Planea

personas, entidades y demas partes Programa cion\PLAN

interesadas en la elaboracion, CORREGIMENTA

implementacion, seguimiento y L\LIDER

actualizacién del PC. PROGRAMA
2018\INDIC PLAN
CORR IMPLEM

F 2
4, Formular el Proyecto PC en Lider de Subdireccion de | Comunicaciones,
metodologias sugeridas en el Banco Programa, Proyectos y

de Programas y Proyectos para la

Gestion de

Perfiles
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gestion de recursos, y elaborar Profesional Recursos Proyecto
perfiles derivados de sus subsistemas| Universitario, Plan

o componentes: El Lider de Programa,
su equipo de apoyo Profesional vy

Subdirector de

Corregimental,

Técnico, conjuntamente con el| Ordenamiento \10.1.10.2\Planea
Subdirector de Ordenamiento Territorial Territorial cion\PLAN
y delegados de las Unidades CORREGIMENTA
Administrativas, elaboran los perfiles y L\LIDER
formulan el proyecto para la elaboracion, PROGRAMA
actualizacion implementacion y 2018\INDIC PLAN
seguimiento y del PC. CORR IMPLEM
F 2
Secretaria de
Infraestructura, Bitacoras
Secretaria de Registros
Vivienda y Hébitat, | gist
otograficos,
Secretaria de
5. Realizar recorridos de campo: Lider de Gobierno, (F:O'DE'OZ
, ! ontrol de
El Lider de Programa, el Director Programa, Asistencia
Administrativo  de Planeacion, el Secretaria de ’
Subdirector de Ordenamiento Territorial Director Movilidad,
. . . . e X Informes,
y Técnicos intra e intersectoriales | Administrativo de
participantes, realizan el reconocimiento Planeacion, Secretaria de

del territorio desde su division politica
administrativa e identifican las
necesidades y potencialidades sociales y

Subdirector de
Ordenamiento

Medio Ambiente,

Corregiduria,

Comunicaciones,

\10.1.10.2\Planea

territoriales Territorial clon\PLAN
: Otros CORREGIMENTA
que apoyen L\LIDER
u orienten el PROGRAMA
proceso. 2018\INDIC PLAN
(Corantioquia, | "~ npR |MPLEM
Area E 2
Metropolitana, =
EPM, entre otros)
6. Realizar las gestiones para la Director Secretaria FO-DE-06
operacion técnica de los | Administrativo de Juridica, Certificado de
requerimientos de las fases del Planeacion, viabilidad,
proceso para la elaboracion, Secretaria de
implementacion, seguimiento y| Subdirector de Hacienda, Contratos/
actualizacion del PC: El Director| Ordenamiento Convenios,
Administrativo de Planeacion, el Territorial, Oficina de

Subdirector de Ordenamiento Territorial,

Adquisiciones

\W\10.1.10.2\Planea
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El Lider de Programa, el Profesional Lider de cion\PLAN
Universitario y el Subdirector de Programa, CORREGIMENTA
Proyectos y Gestion de Recursos, L\LIDER
analizan la viabilidad técnica, juridica y Profesional PROGRAMA
financiera de alternativas con los entes| Universitario, 2018\INDIC PLAN
competentes, y realizan las gestiones CORR IMPLEM
necesarias para las contrataciones que| Subdirector de F 2
se requieran para la elaboracion, Proyectos y
actualizacion, implementacion, Gestion de
seguimiento del PC Recursos
Director Acto
7. Conformar la Mesa Técnica y|Administrativo de Administrativo,
operativizarla como apoyo al proceso Planeacion,
de elaboracién y seguimiento. EI Secretarios de FO-DE-02
Director Administrativo de Planeacion, el| Subdirector de Despacho, Control de
Subdirector de Ordenamiento Territorial,| Ordenamiento Asistencia,
El Lider de Programa, el Profesional Territorial, Funcionarios
Universitario y el Subdirector de Publicos de todas FO-DE-01
Proyectos y Gestibn de Recursos, Lider de las Unidades Acta de Reunién,
convocan los integrantes de |la Programa, Administrativas
Administracién Municipal mediante acto Municipales que |\\10.1.10.2\Planea
administrativo para la conformacién de la Profesional tienen incidencia cion\PLAN
mesa técnica para acompanar la| Universitario, en el desarrollo e | CORREGIMENTA
elaboracion y seguimiento del PC; vy intervencion L\LIDER
articulandose con instancias consultivas,| Subdirector de Corregimental PROGRAMA
de participacién y entidades externas Proyectos y 2018\INDIC PLAN
cuando el proceso lo amerite. Gestion de CORR IMPLEM
Recursos F 2
8. Socializar los aspectos E(o)r;?rgl-gi
metodolégicos y procedimentales que Director s X
. iy o . Asistencia,
se requieran para la elaboraciéon del | Administrativo de
PC a equipos que conforman Planeacion, Redi
Submesas Técnicas de apoyo: El eg|§t_ro
) _ : > , : . fotografico
Director Administrativo de Planeacién y el Lider de Subdireccién de '
!_lder de Programa informan a todos_[os Programa, Ordengml_ento \\10.1.10.2\Planea
involucrados en la elaboracion, Territorial .
o ) g : cion\PLAN
actualizacion e implementacién del PC Profesional
. : , . o CORREGIMENTA
sobre el trabajo a realizar, metodologias, Universitario L\LIDER
rutas, definicion de responsabilidades vy Area
mecanismos de comunicacion; dejando| Corregimental PROGRAMA
constancia de ello en actas. 2018\INDIC PLAN
CORR IMPLEM
F 2
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FO-DE-02
Control de
Asistencia,
Director
9. Programar visitas y/o reuniones AdrF?Ilnlstrat.lyo de Subdirecciéon de Reglgtro
. . aneacion, . fotografico,
con miembros de la comunidad Ordenamiento
objetivo: El equipo de elaboracmn del Lider de Terrltorlalyotros \\10.1.10 2\Planea
PC programa visitas y/o reuniones con = miembros de la ion\PLAN
actores, lideres y miembros la sociedad rograma, Mesa clon
civil de las Veredas del Corregimiento . . Corregimental CORREGIMENTA
' Equipo Técnico L\LIDER
de Apoyo PROGRAMA
2018\INDIC PLAN
CORR IMPLEM
F 2
10. Realizar reuniones de
Articulacion Técnica, para revision,
validacion de informacion y ajustes
en el proceso de elaboracion del PC: El FO-DE-02
Director Administrativo de Planeacion, el Control de
Subdirector de Ordenamiento Territorial, . Asistencia,
el Lider de Programa y el Profesional _D|_recto_r
Universitario, realizan despliegue Admlnlstratllyo de Mesa Técnica, FO-DE-01
contextual sobre componentes Planeacion, Acta de Reunién,
metodolégicos, informacion de . Autoridades
subsistemas con miembros de la mesa Subdlrectpr de Ambientales, Agenda de
técnica corregimental (submesas), Orden'amllento reunion y
miembros de instancias consultivas, Territorial, Ejecutivo, documentos que
lideres, actores y entidades de interés en , se incluyan(
el proceso para compilar y validar Lider de Instancias propuestas
aspectos normativos, metodolégicos, de Programa, consultivas y metodoldgicas u
disefio, sociales, ambientales, fisico . entidades de otros),
espaciales y  comunicacionales Pr.ofes[ongl interés para el
pertinentes con el proceso de elaboracién Universitario, proceso ( CIPT, Registro
y la adopcién del PC. Acudiendo a Subdirector d Lideres, fotografico,
estrategias como: grolrgftoost © organizaciones,
e Trabajo grupal de articulacion intra Gegtio'n dg dependencias) | \10.1.10.2\Planea
e intersectorial. RECUISOS cion\PLAN
e Reuniones de trabajo intra e CORREGIMENTA
intersectorial. L\LIDER
e Entrega y socializacion de PROGRAMA
productos al Alcalde, al Consejo 2018\INDIC PLAN
Municipal y  Territorial  de CORR IMPLEM
Planeacion CMP, CTP, Comité F_2
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MANUAL PARA LA ELABORACION,
IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y
ACTUALIZACION DEL PLAN

CORREGIMENTAL

Cédigo: MA-DE-02

Version: 02

Fecha de actualizacion:

20/03/2018
EN REGISTROS/
ACTIVIDAD RESPONSABLE | COORDINACION | INFORMACION
CON DOCUMENTADA
Integrado de Planificacion
Territorial - CIPT, Consejo
Municipal de Politica Social-

COMPQOS-, Consejo de Gobierno,
Consejo de Desarrollo Rural CDR,
Consejo Municipal de Cultura.

IDENTIFICACION Y ELABORACION DEL DIAGNOSTICO

1. Identificar la informacion
primaria y secundaria, someterla a
revisiéon y analisis para la
consolidacion y el establecimiento de
linea base: El Lider de Programa con el
apoyo de Profesional Universitario, el
Subdirector de Informacion y
Caracterizacion Socio Econdémica, el
Subdirector de Ordenamiento Territorial y
los Técnicos de Ordenamiento Territorial

Lider de
Programa,

Profesional
Universitario,

Subdirector de
Informacion y
Caracterizacion
Socio Econémica,

Mesa técnica,

Autoridades
ambientales,

Instancias
consultivas y otras

Archivos digitales
y /o Fisicos,

Comunicaciones,
FO-DE-02
Control de

Asistencia,

\10.1.10.2\Planea

con conocimientos en el tema de entidades que cion\PLAN
georeferenciacion, realizan  revision, , 9 CORREGIMENTA

., : ; . g Subdirector de puedan aportar
recoleccion e inventario de informacion ) ) o L\LIDER

L ) Ordenamiento informacion de

de fuentes primaria y secundaria, Territorial interés para el PROGRAMA
contenida en estudios, planes, proyectos ’ rocgso 2018\INDIC PLAN
u otros, que se hayan desarrollado para Técni P CORR IMPLEM

- , - écnicos
el corregimiento, identificando el estado ) F 2

o Ordenamiento
actual del territorio rural, sus aspectos o
Territorial

emergentes y permanentes.
12. Realizar reconocimiento del Bitacoras,
territorio: El Lider de Programa con el Lider de FO-DE-02
apoyo de Profesional Universitario, el Programa, Integrantes de Control de
Subdirector de Ordenamiento Territorial y Mesa Asistencia
los Técnicos Operativos de Ordenamiento Profesional Corregimental ’
Territorial con conocimientos en el tema| Universitario, (Submesas), Registros
de georeferenciacion, hacen recorridos foto gréficos
guiados, reuniones u otras actividades| Subdirector de Entidades 9 ’
con equipos multidisciplinarios que| Ordenamiento Cooperantes,
posibiliten el reconocimiento de aspectos Territorial, \\10';'01](\)#,22231”63
especificos en el territorio, la Equipos Técnicos CORREGIMENTA
identificacion y relacionamiento con Técnicos de apoyo, L\LIDER
diferentes actores y sectores operativos PROGRAMA
poblacionales en el suelo rural,| Ordenamiento Contratistas 2018\INDIC PLAN
recogiendo y validando informacion de Territorial CORR IMPLEM
interés para el proceso. E 2

13. Realizar Identificacion y

Equipo técnico

Integrantes de

Bases de datos,
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MANUAL PARA LA ELABORACION,
IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y
ACTUALIZACION DEL PLAN

CORREGIMENTAL

Cédigo: MA-DE-02

Version: 02

Fecha de actualizacion:

20/03/2018
EN : REGISTROS/
ACTIVIDAD RESPONSABLE | COORDINACION | INFORMACION
CON DOCUMENTADA
caracterizacion del estado actual del de apoyo al Mesa que contienen
territorio: El Equipo técnico de apoyo al proceso de Corregimental, matrices
proceso de diagnostico formalizado para diagnéstico estadisticas,
el proceso (interno y externo), realiza | formalizado para Entidades
acercamiento a las necesidades de el proceso Cooperantes, \\10.1.10.2\Planea
contexto, cartografia, situaciones cion\PLAN
problemicas, fortalezas, limitaciones, Equipos Técnicos | CORREGIMENTA
oportunidades y retos, que permitan la de apoyo, L\LIDER
aproximacién al estado del territorio PROGRAMA
corregimental con sus veredas. Contratistas 2018\INDIC PLAN
CORR IMPLEM
F 2
14. Analizar y articular la FO-DE-02
informacion existente: El Equipo técnico Control de
de apoyo al proceso de diagndstico Asistencia
formalizado para el proceso (interno y
X A Integrantes de .
externo), realiza ejercicios  de Mesa Registros
superposicion, contratacion, analisis de . fotograficos
. > , . o Corregimental,
informacion existente, que posibilita la| Equipo técnico
identificacion preliminar de niveles de de apoyo al . FO-DE-01
i . . ; . Entidades
correlacion, pertinencia y vigencia como proceso de c Acta,
g ., . . o ooperantes,
base para la aproximacion a la diagnostico
construccion del estado actual del| formalizado para . . \\10.1.10.2\Planea
o : L Equipos Técnicos .
territorio corregimental y la focalizacion el proceso de apovo cion\PLAN
de oportunidades de articulacién vy poyo, CORREGIMENTA
gestion de recursos en temas Contratistas L\LIDER
determinantes de los componentes PROGRAMA
urbanistico, arquitectdonico, ambiental, de 2018\INDIC PLAN
movilidad, normativo, social, CORR IMPLEM
comunicacional, de gestion y financiero. F 2
COMPRENSION DE COMPONENTES
ope Integrantes de
15. Identlflcar_ y comprt_ande_r e! Equipo técnico Mesa FO-DE-01
componente Social y Comunicacional: : -
. o de apoyo al Corregimental, Acta de Reunion,
El Equipo técnico de apoyo al proceso de proceso de
d_|agnost|co formalizado para _e_l proceso diagnéstico Entidades FO-DE-02
(interno y externo), identifican las :
; . . formalizado para Cooperantes, Control de
potenciales situaciones que puedan ! X
el proceso, en Asistencia,

generar conflicto complementacion de
problematicas y acercamiento a posibles
alternativas de implementacion del
componente Social y Comunicacional
segun necesidades, potencialidades vy
oportunidades.

articulacion con
la Subsecretaria
de Participacion
y Gestion
Comunitaria

Equipos Técnicos
de apoyo,

Contratistas,

Instancias

Documento que
incluye
componentes
social y
comunicacional
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MANUAL PARA LA ELABORACION,
IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y
ACTUALIZACION DEL PLAN

CORREGIMENTAL

Cédigo: MA-DE-02

Version: 02

Fecha de actualizacion:

20/03/2018
EN REGISTROS/
ACTIVIDAD RESPONSABLE | COORDINACION | INFORMACION
CON DOCUMENTADA
Consultivas y de
Participacion \\10.1.10.2\Planea
cion\PLAN
CORREGIMENTA
L\LIDER
PROGRAMA
2018\INDIC PLAN
CORR IMPLEM
F 2

16. Evaluar el estado actual de los
proyectos vigentes en los diferentes
niveles de gobierno: El Equipo técnico
de apoyo al proceso de diagndstico
formalizado para el proceso (interno y
externo), indica la verificacion de la
vigencia de la informacién y de los
proyectos con relacion a las necesidades
y demandas que se generan en el
territorio, del estado y posibilidades
institucionales y de la gestion.

Hace énfasis en la identificacién de
proyectos insertos en el Plan de
Desarrollo Municipal y en el Banco de
Programas y Proyectos Municipal, sus

Equipos
Técnicos de
apoyo al proceso
de diagnéstico
formalizado para
el proceso,

Designado de la
subsecretaria de

Mesa Técnica de
apoyo,

Contratistas de
apoyo con el
acompafiamiento
de la Subdireccion
de Proyectos y
Gestién de
Recursos,

Inventario y/o
Consolidacién de
archivo digital con

proyectos y
perfiles,

FO-DE-02

Control de
Asistencia,

\W\10.1.10.2\Planea

avances metodoldgicos, el estado Provectos cion\PLAN

financiero, el relacionamiento con la yeclos y . CORREGIMENTA
NP - Gestién de Subdireccién de

oferta institucional de servicios, la RECUrSOS Informacion y L\LIDER

articulacion  transversal con planes, Caracterizacion PROGRAMA

programas, agendas sectoriales. Asi Socio Econémica 2018\INDIC PLAN

también las posibilidades de formulacion CORR IMPLEM

de nuevos perfiles de proyectos acordes F 2

a las realidades identificadas, para la

definicion de posibilidades y viabilidad de

inscripcion en Banco de Programas y

Proyectos Municipal.

17. Realizar actividades Mesa técnica de

complementarias para actualizacion de Lider de apoyo, FO-DE-01

elementos estratégicos e Programa, Acta de reuniones

incorporacion de nuevos elementos: El Contratistas, técnicas,

Lider de Programa y el Equipo técnico de | Equipos técnicos

apoyo al proceso de caracterizacion vy de apoyo Asesores, FO-DE-02

diagnéstico formalizado para el proceso| formalizados Control de

(interno y externo), desde la mesa técnica| para el proceso Area Asistencia,

y con asesores internos y externos, se

Metropolitana,
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MANUAL PARA LA ELABORACION,
IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y
ACTUALIZACION DEL PLAN

CORREGIMENTAL

Cédigo: MA-DE-02

Version: 02

Fecha de actualizacion:

20/03/2018
EN : REGISTROS/
ACTIVIDAD RESPONSABLE | COORDINACION | INFORMACION
CON DOCUMENTADA
realizan sesiones de trabajo para avanzar \\10.1.10.2\Planea
en actualizacion de elementos Gobernacion de cion\PLAN
estratégicos, incorporacién de nuevos Antioquia CORREGIMENTA
elementos, identificacién de propuestas y L\LIDER
elementos de oportunidad segun Corantioquia PROGRAMA
vocaciones para zonificar pilotajes. 2018\INDIC PLAN
CORR IMPLEM
F 2
18. Brindar Asesoria y
acompanamiento Juridico: El Asesor| Asesor Juridico,
Juridico, el Lider de Programa de FO-DE-01
Catastro, el Profesional Universitario del Lider de Acta de Reunion
Departamento Administrativo de| Programa de ’
Planeacion  con  conocimientos vy Catastro,
. . L Cronogramas de
competencias en el area juridica y los , .
.= : o , Subsecretaria de trabajo
Técnicos de Ordenamiento Territorial con Profesional N , BT
o . o Participacion y interdisciplinario,
conocimientos en el tema de| Universitario del Gestion
georeferenciacion, con el| Departamento o
L ) s o . Comunitaria, FO-DE-02
acompafamiento de Equipos técnicos|Administrativo de Control de
formalizados para el proceso de Asesoria Planeacion, , ! X
oo o . Subsecretaria de Asistencia,
y acompafiamiento Juridico (interno y/o :
: : . . Ordenamiento
externo), realizan sesiones de trabajo Técnicos o
e s A X Territorial, \10.1.10.2\Planea
para verificacion y analisis de estados de| Ordenamiento cion\PLAN
I_egallzaC|on, tltula_rldad, |dent|f|_c§c_|on de Terrltqual_ Rentas Area de | CORREGIMENTA
linderos de predios del municipio que | Equipos técnicos
. ) Catastro L\LIDER
sean potenciales para el proyecto, |formalizados para
. : PROGRAMA
revision de fichas catastrales, usos del| el proceso de
) , . 2018\INDIC PLAN
suelo y potenciales afectaciones, en Asesoria 'y
. . . CORR IMPLEM
areas potencialmente aprovechables para | acompafiamiento F 2
la transformacion del territorio rural de Juridico -
acuerdo a la planificacion.
19. Configurar Informe de Mesas tgcmcas, Documento
- e e . contratistas y . s
diagnéstico propositivo: El Lider de Diagndstico
. . asesores de .
programa con el apoyo del Equipo técnico ADOVO Propositivo,
al proceso (interno y externo), realizan la . poyo,
, ., ! . e Lider de
configuracién del informe de diagnéstico - \\10.1.10.2\Planea
" o . programay Oficina Asesora :
propositivo, con definicion de alternativas, Equipo técnico de cion\PLAN
recomendaciones y clasificacion de quip o CORREGIMENTA
i de apoyo al comunicaciones
proyectos respecto a las problematicas [0SO (Estrategia L\LIDER
identificadas, que permitan enfocar P Comunicac?onal) PROGRAMA
esfuerzos para la gestion y la inversion ’ | 2018\INDIC PLAN
intersectorial en el proceso de , CORR IMPLEM
, . : Subsecretaria de
implementacién del Plan Corregimental. F 2

Participacion y
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MANUAL PARA LA ELABORACION,
IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y

Cédigo: MA-DE-02

Version: 02

ACTUALIZACION DEL PLAN
CORREGIMENTAL

Fecha de actualizacion:

20/03/2018
EN REGISTROS/
ACTIVIDAD RESPONSABLE | COORDINACION | INFORMACION
CON DOCUMENTADA
Gestion
Comunitaria

(Estrategia Social)

CONSTRUCCION DE LA PLANEACION ESTRATEGICA Y DE LA PROSPECTIVA
CORREGIMENTAL

20. Incorporar  direccionamientos
estratégicos para el Desarrollo: El Lider
de programa con el apoyo del Equipo
técnico al proceso (interno y externo), en
Coherencia estratégica, orientadora y
articuladora con los propésitos del PC,
realizan la incorporacion de enfoques del
Desarrollo

Lider de
Programa de
Planeacion,

Equipo Técnico
de apoyo al
proceso

Miembros de la
Mesa
Corregimental,

Subdirecciéon de
Proyectos y
Gestion de

Recursos

Documento
Diagndstico
Propositivo
direccionamientos
estratégicos para
el Desarrollo,

\W\10.1.10.2\Planea
cion\PLAN
CORREGIMENTA
L\LIDER
PROGRAMA
2018\INDIC PLAN
CORR IMPLEM
F 2

21. Construir el Direccionamiento
Estratégico: El Subdirector  de
Ordenamiento Territorial y el Lider de
Programa de Planeacion con Equipo
técnico de apoyo al proceso (interno y
externo), identifican la estructura, el
direccionamiento y formulaciones
estratégicas del Plan Corregimental.

Subdirector de
Ordenamiento
Territorial,

Lider de
Programa de
Planeacion,

Equipo técnico
de apoyo al
proceso

Miembros Mesa
Corregimental,

Subdireccion de
Proyectos y
Gestion de

Recursos

Documento
Diagndstico
Propositivo con
direccionamiento y
formulaciones
estratégicas,

\10.1.10.2\Planea
cion\PLAN
CORREGIMENTA
L\LIDER
PROGRAMA
2018\INDIC PLAN
CORR IMPLEM
F 2

22. Disenar la Estrategia Social y
Comunicacional: ElI Secretario de
Despacho de Participacién e Inclusion
Social, Asesor en Tema Social, la
Subsecretaria de Participacion y Gestion
Comunitaria, el Lider de Programa de
Planeacion y el Asesor de
Comunicaciones con Equipo Técnico de

Secretaria de
Despacho de
Participacién e
Inclusién Social,

Subsecretaria de
Participaciéon y
Gestion

Miembros Mesa
Corregimental

Documento con
Estrategia Social y
Comunicacional,

FO-DE-02
Control de
Asistencia,
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MANUAL PARA LA ELABORACION,
IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y
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Cédigo: MA-DE-02

Version: 02

Fecha de actualizacion:

20/03/2018
EN REGISTROS/
ACTIVIDAD RESPONSABLE | COORDINACION | INFORMACION
CON DOCUMENTADA
apoyo al proceso (interno y externo),| Comunitaria, \\10.1.10.2\Planea
estructuran la estrategia social vy cion\PLAN
comunicacional que coadyuve con la Lider de CORREGIMENTA
cultura ciudadana de corresponsabilidad| Programa de L\LIDER
y empoderamiento con los procesos de Planeacion, PROGRAMA
transformacioén y de la imagen objetivo 2018\INDIC PLAN
del area rural, articulada a la marca y Asesor de CORR IMPLEM
proyeccion de la ciudad. Comunicaciones, F 2
Equipo Técnico
de apoyo al
proceso
23. Proponer  alternativa(s) de Documento con
gerencia para la gestion del territorio alternativa de
rural : El Subdirector de Ordenamiento| Subdirector de Secretaria Gerencia para la
Territorial, el Lider de Programa de| Ordenamiento General, ruralidZd
Planeacion y el Asesor de Territorial, ’
Comunicaciones con Equipo Técnico de Direccion Instrumentos De
apoyo al proceso (interno y externo), Lider de Administrativa de Control
sugieren una alternativa de gerencia que| Programa de Tecnologias,
permita liderar procesos de gestion, Planeacion,
articulacion y unificacion de esfuerzos Coordinacion del \\10';613"32&?:}”63
intra e intersectoriales en los diferentes Asesor de Sistema de CORREGIMENTA
niveles de gobierno, para la armonizacion | Comunicaciones Gestion de la L\LIDER
con el ordenamiento territorial, las| Equipo Técnico Calidad Del PROGRAMA
alianzas estratégicas, la articulacion con de apoyo al Municipio 2018\INDIC PLAN
las politicas publicas y proyectos para el | proceso(interno y CORR IMPLEM
cumplimiento de indicadores y metas del externo) E 2
PC, la integracion del desarrollo rural con —
lo urbano.
Director de
Planeacion, Matriz y fichas de
perfiles de
24. Identificar perfiles de proyectos:| Subdirector de proyectos,

El Director de Planeacion, el Subdirector
de Proyectos y Gestién de Recursos y el
Lider de Programa Area Corregimental de
Planeacion con Equipo Técnico de apoyo
al proceso (interno y externo), realizan
una identificacion y priorizacion de
perfiles de proyectos.

Proyectos y
Gestion de
Recursos,

Subdirector de
Ordenamiento
Territorial,

Lider de
Programa de

Subsecretaria de
Presupuesto

Secretarias de
Despacho
Con incidencia en
la gestion para el
Desarrollo rural.

\10.1.10.2\Planea
cion\PLAN
CORREGIMENTA
L\LIDER
PROGRAMA
2018\INDIC PLAN
CORR IMPLEM
F 2
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Fecha de actualizacion:

20/03/2018
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ACTIVIDAD RESPONSABLE | COORDINACION | INFORMACION
CON DOCUMENTADA
Planeacion,
Equipo técnico
de apoyo al
proceso
Documento
Secretarias de Diagndstico
Despacho Propositivo , con
Director de Con incidencia en | estrategia social y
Planeacion, la gestion para el | comunicacional
desarrollo rural, consolidado,
Subdirector de
25. Consolidar documento fase Fc’sroy?c’:toz y hélembrps M,?Sia EO-?EI-SZ
diagnéstica: El Director de Planeacion, estion de orregimental, ontrol de
. Recursos, Asistencia,
El  Subdirector de Desarrollo vy :
Ordenamiento Territorial, el Lider de . Mlembrgs.CIPT
' Subdirector de Corregimiento FO-DE-01

Programa Area Corregimental de

Planeacion con Equipo Técnico de apoyo

Ordenamiento

Acta de Reunién,

al proceso (interno y externo), propician la Territorial, B i
revision, ajustes y consolidacién de Lider de |e23?g%;? cas
documento final fase diagndstica del ’
Plan corregimental Programa de
Planeacion, \\10.1.10.2\Planea
cion\PLAN
Equipo técnico CORREGIMENTA
de apoyo al L\LIDER
proceso PROGRAMA
2018\INDIC PLAN
CORR IMPLEM
F 2
FORMULACION PLAN INVERSIONES
Subdirector de FO-DE-15
25. Definir las metas e indicadores: Fgggﬁgaozg Inz:gggodris
El Subdirector de Proyectos y Gestion de R ’
, ecursos,
Recursos y el Lider de Programa de \\10.1.10.2\Planea
Planeacion con Equipo técnico de_: apoyo Lider de Mesa .ci.on\I.DLAN
al proceso (.|nte.:rno y externo), definen las Programa de Corregimental | CORREGIMENTA
meta}s e indicadores para el co_rto, Planeacion L\LIDER
mediano y largo plazo, para  realizar| o o'tacnico PROGRAMA
seguimiento y medicién periodica al de 2018\INDIC PLAN
cumplimiento y ejecucion del PC. apoyo al CORR IMPLEM
proceso F 2
26. Elaborar Plan de Inversiones: El| Subdirector de Secretaria de Plan de
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ACTIVIDAD RESPONSABLE | COORDINACION | INFORMACION
CON DOCUMENTADA
Subdirector de Proyectos y Gestién de Proyectos y Hacienda Inversiones.

Recursos y el Lider de Programa de Gestion de
Planeacion con Equipo técnico de apoyo Recursos Subsecretaria de | \\10.1.10.2\Planea
al proceso (interno y externo), elaboran Presupuesto cion\PLAN
un plan de inversiones, proyectandolo al Lider de CORREGIMENTA
periodo de vigencia del PC. Programa de L\LIDER
Planeacion PROGRAMA
2018\INDIC PLAN
Equipo técnico CORR IMPLEM
de apoyo al F 2
proceso
27. Consolidar documento Fase de El Director Secretarias de
Formulacién estratégica de PC: EI|Administrativo de
. Despacho
Subdirector de Desarrollo y Planeacion e )
. o . Con incidencia en
Ordenamiento Territorial, el Lider de la qestion para el
Programa de Area Corregimental de| Subdirector de 9 P
S : desarrollo rural
Planeacion, Coordinan la fase de Proyectos y
formulacién estratégico de Plan Gestién de :
: . - Miembros Mesa Documento
Corregimental, con Equipo Técnico de Recursos

apoyo al proceso (interno y externo),
propician aarticulacion con el Plan de
Accion (1 afio - Corto Plazo), el Plan
Plurianual (4 afos - Mediano Plazo) y el
Plan Indicativo (12 afios - Largo Plazo);
como también la revisién, modificaciones
sugeridas pertinentes que consoliden el
documento de formulacion estratégica de
PC

Subdirector de
Informacion y
Caracterizacion
Socio Econdémica

Lider de
Programa de
Planeacion

Corregimental

Equipo técnico de
apoyo al proceso
(interno y externo)

Miembros CIPT
Corregimiento

estratégico de PC

PRESENTACION Y SOCIALIZAC

ION DEL PC

28. Socializar documentos fases
diagnéstico y formulacion estratégica
del Plan Corregimental: E| Director
Administrativo de Planeacion y el Lider de
Programa de Planeacion, convocan a
actores, miembros de Instancias
Consultivas, tales como ElI Consejo de
Gobierno, Consejo Municipal de Politica
Social COMPOS, Consejo Municipal de
Planeacion CMP, Comité Integrado de
Planificacion Territorial CIPT, Consejo de
Desarrollo Rural CDR, Consejo Municipal
de Participacion Ciudadana CMPC,
Honorable Concejo Municipal., para la
socializacion de los respectivos

Director
Administrativo de
Planeacion,

Lider de
Programa de
Planeacion,

Equipo técnico
de
apoyo al
proceso

Oficina Asesora
de
Comunicaciones,

Secretaria de
Participacion e
Inclusiéon Social

Comunicaciones,

Piezas graficas
digital,

Registro
Fotografico,

\10.1.10.2\Planea
cion\PLAN
CORREGIMENTA
L\LIDER
PROGRAMA
2018\INDIC PLAN
CORR IMPLEM
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20/03/2018
EN REGISTROS/
ACTIVIDAD RESPONSABLE | COORDINACION | INFORMACION
CON DOCUMENTADA
documentos del Plan Corregimental. F 2
Acto
Administrativo de
Adopcién del Plan
29. Adoptar el Plan Corregimental Corregimental,
medlante A'ct.o Admlnlstratlvo. ”EI Director Subdireccién de \\10.1.10 2\Planea
Director Administrativo de Planeacion, o ! Desarrollo y .
realiza las gestiones pertinentes para la Admlnlstrat'wo de Ordenamiento Cion\PLAN
., . Planeacion o CORREGIMENTA
adopcmn del Elgn . Corregimental Territorial L\LIDER
mediante acto administrativo. PROGRAMA
2018\INDIC PLAN
CORR IMPLEM
F 2
Comunicaciones,
30. Difundir y Socializar el Plan
Corregimental: El Director Administrativo Piezas gréficas,
de Planeacién y el Lider de Programa, Oficina Asesora
una vez adoptado aprobado el PC, Director de Publicaciones,
proceden a difundirlo y socializarlo a la | Administrativo de | Comunicaciones,

comunidad en general a través de la Planeacion \\10.1.10.2\Planea
publicacion de este en la pagina Web de Subsecretaria de cion\PLAN
la Entidad y a los érganos de control y Lider de Participaciony | CORREGIMENTA
partes interesadas en los portales y Programa Gestién L\LIDER
medios dispuestos por ellos. Comunitaria PROGRAMA
Implementando estrategia 2018\INDIC PLAN
comunicacional y social para tal fin. CORR IMPLEM
F 2
31. Proyectar la ejecucion del Plan
Corregimental: El funcionario designado Plan operativo,
en <cada wuna de las Unidades
Administrativas vinculadas Funcionario \\10.1.10.2\Planea
transversalmente en el PC, proyecta la desianado oor cion\PLAN
ejecucion fisica por vigencias gnado p Equipo Técnico de | CORREGIMENTA
) cada Unidad gy
anualizadas, de acuerdo con Plan de Administrativa apoyo Municipal L\LIDER
Accién (1 afo - Corto Plazo), Plan| . lada al PC PROGRAMA
Plurianual (4 afios - Mediano Plazo) y| '"c"@d@@ 2018\INDIC PLAN
Plan Indicativo (12 anos - Largo Plazo), CORR IMPLEM
definiendo en el plan operativo los F 2
pilotajes.
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PC
32. Realizar seguimiento y Director Secretaria FO-DE-01
evaluaciéon al Plan Corregimental: El| Administrativo de General Acta de Reunion,
Director Administrativo de Planeacién, el Planeacion, (Coordinacion de
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EN REGISTROS/
ACTIVIDAD RESPONSABLE | COORDINACION | INFORMACION
CON DOCUMENTADA
Subdirector de Proyectos y Gestién de Calidad), Informes,
Recursos, el Lider de Programa y el Lider| Subdirector de
MECI, realizan seguimiento y evaluacion Proyectos y Direccion FO-EM-15
al Plan Corregimental, de acuerdo con lo Gestion de Administrativa de Plan de
establecido en el Proceso de Evaluacién Recursos, las Tecnologias y Mejoramiento,
y Mejoramiento y en los mecanismos Sistemas de la
metodolégicos y técnicos implementados Lider de Informacion y las | \10.1.10.2\Planea
para realizar seguimiento, presentar Programa, Comunicaciones cion\PLAN
informes, evaluar la ejecucion y socializar TIC’s), CORREGIMENTA
resultados del proceso de| Lideres MECI- L\LIDER
implementacién del PC. Calidad Oficina de Control PROGRAMA
Interno de 2018\INDIC PLAN
Gestion, CORR IMPLEM
F 2
Oficina Asesora
de
Comunicaciones
FO-DE-01
Acta de Reunidn,
FO-EM-15
Plan de

Comité Primario

33. Analizar informes e identificar del
oportunidades de mejoramiento: El Departamento
Comité Primario del Departamento pa .

o . . ; Administrativo de
Administrativo de Planeacién y el Lider Planeacion
MECI, aplican las acciones de ’
mejoramiento necesarias para corregir las Lideres MECI-
desviaciones detectadas. Calidad

Coordinadores de
Calidad

Mejoramiento,

FO-DE-11
Matriz de Riesgos

\10.1.10.2\Planea
cion\PLAN
CORREGIMENTA
L\LIDER
PROGRAMA
2018\INDIC PLAN
CORR IMPLEM
F 2

6. DOCUMENTOS DE REFERENCIA:

311,315, 318.

Ley 101 de 1993. Ley General de Desarrollo Agropecuario y Pesquero.
Ley 152 de 1994. Ley Organica del Plan de Desarrollo.
Ley 134 del 1994. Mecanismos de participacion ciudadana.

Constitucion Politica de Colombia de 1991. Articulos 1, 64, 65 y 66, 103,106, 270,
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Ley 388 de 1997. Ley de desarrollo Territorial y Urbano.

Ley 685 de 2001. Codigo de Minas.

Ley 850 de 2003. Reglamentan las veedurias ciudadanas.

Ley 505 de 1999. Aplicacion de la Estratificacion

Ley 819 de 2003. Normas organicas en materia de presupuesto, responsabilidad vy
transparencia fiscal.

Ley 732 de 2002. Nuevos plazos para la estratificacion.

Ley 1876 de 2017. Se crea el Sistema nacional de Innovacion Agropecuaria.

Ley 1454 de 2011. Normas organicas sobre ordenamiento territorial.

Ley 1551 de 2012. Modernizacion la organizacion y el funcionamiento de los municipios.
Sentencia T 263/10. Participacion ciudadana como principio democratico de caracter
universal y expansivo.

Decreto Nacional 3600 de 2007. Disposiciones relativas al ordenamiento del suelo rural.
Decreto Municipal 704 de 2003. Adopta la estratificacion de las fincas y viviendas en zona
rural.

Decreto Municipal 722 de 2016. Consejo Municipal de Participacion.

Decreto Municipal 654 de 2017. Consejo Municipal de Desarrollo Rural.

Decreto Municipal 1353 DE 2012. Grupo interno de apoyo para la definicion y liderazgo del
plan de accion para la rendicion de cuentas a ciudadania del Municipio de Itagui.

Decreto Municipal 556 DE 2013. Se institucionaliza el presupuesto participativo en el
Municipio de Itagui, articulado al Sistema Municipal de Planeacion

Acuerdo 028 DE 2004: Juntas Administradoras Locales, funciones, régimen de Calidades,
Inhabilidades e Incompatibilidades de sus miembros.

Acuerdo Municipal 031 DE 2005: Sistema Municipal de Planeacion.

Acuerdo 11 del 2008: Juntas Administradoras Locales.

Acuerdo 35 DE 2012: Funcionamiento y conformacion del Consejo Municipal de Politica
Social en el Municipio de Itagui (COMPQOS).

Acuerdo 022 DE 2014. Estatuto Organico del Presupuesto del Municipio de Itagui y sus
entidades descentralizadas.

Acuerdo Municipal 147 DE 2012: convocan organizaciones, sectores, corporaciones y
entidades para la postulaciéon o designacion de sus representantes ante los Consejos y
Comité del Sistema Municipal de Planeacion.

Sistema de informacién area rural (Anuario Estadistico)

Sistema de identificacién de potenciales beneficiarios para programas sociales-SISBEN-
Encuesta de Calidad de Vida del Area Metropolitana

Fuentes estadisticas Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas- DANE -
Indicadores del Area Metropolitana del Valle de aburra- AMVA - (Indicadores ambientales,
de movilidad y transporte, de planificacion integral. Se encuentran en la pagina web del
Area Metropolitana, en la ruta: Area Metropolitana/observatorio/indicadores por municipio.
Informes del Consejo Municipal de Planeacion — CMP-
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Registro Nacional de Informacion-RNI- que contiene el Registro Unico Victimas (RUV),
Indicadores Infancia, adolescencia y juventud.

Formato Unico Tributario —FUT-

Planes de Atencion Territorial -PAT-

Estadistas MEVAL (Homicidios y delincuencia aportados por la Secretaria de Gobierno)
Plan Turistico Municipal

Indicadores y Politicas Publicas Empresa Industrial del Estado ADELI

Banco de Programas y Proyectos Municipal

Informacion estadistica, indicadores y geo referencia, ubicada en las Secretarias de
infraestructura, Medio Ambiente y el Departamento Administrativo de planeacion para los

siguientes componentes

7. CONTROL DE REGISTROS / INFORMACION DOCUMENTADA:

Informacidén Servicios publicos Domiciliarios del Municipio (Infraestructura)
Plan de equipamientos (infraestructura)
Informacién Recurso hidrico(Medio Ambiente)
Informacion Flora y Fauna(Medio Ambiente)

Plan del Distrito de Manejo Integrado (Medio Ambiente )
Sistema geo referencial (Subdireccion de Ordenamiento Territorial)
Registro Nacional de Informacion-RNI- Vivienda, restitucion de tierras
Informacién vivienda rural y entorno

Codigo| Nombre |Responsables Lugar d.e Recuperacion| Proteccion Tlempo. f‘e DISP?SICIon
Almacenamiento Retencién Final
Director .
Administrativo Archivo y
de Planeacion Carpetas carpetas de
Subsecretaria Certificado de uso exclusivo
FO- Solicitud de | Subdirector de | de Presupuesto disponibilidad de los Archivo
AD-09 disponibilidad| Ordenamiento dela r:su Uestal responsables| 4 afios central
presupuestal |  Territorial Secretariade | P oouPY Backup’s
. por periodo
, hacienda . ) Carpeta
Lider de administrativo .
compartida
Programa .
s Planeacién
(Planeacién)
, Carpetas Plan Archivo y
Lider de .- . carpetas de
No Oficina del Corregimental . ~ :
. Cronograma | Programa : uso exclusivo| 2 afios Destruir
Aplica L. Responsable por periodo
(Planeacién) e . del
administrativo
responsable
No Registros Lider de Oficina del Carpet?s Plan| Archivoy 'SI estan .
. e Programa de Corregimental | carpetas de | impresos Destruir
Aplica | fotograficos L Responsable . .
Planeacién por periodo |uso exclusivo se
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administrativo; de los guardan
Jefe de Oficina archivos responsables por 3
Asesora de digitales Backup’s afios en
comunicacione Oficina Carpeta el archivo
S Asesora de | compartida de
Comunicacion| Planeacion | gestion.
es Los
archivos
digitales
sin definir
Archivo y
carpetas de
uso exclusivo
, Carpetas Plan
FO- Control de Lider de Oficina del Corregimental de los ~ :
. . Programa de . responsables| 2 afios Destruir
DE-02 | asistencia . Responsable por periodo ,
Planeacion e . Backup’s
administrativo
Carpeta
compartida
Planeacién
Director .
Administrativo Archivo y
de Planeacion carpetas de
uso exclusivo
No Comunicacio Subdwectgr de Oficina del Carpeta de de los - Archivo
Aolica nes Ordenamiento Resoonsable Corresponde |responsables| 2 afios central
p Territorial p ncia Backup’s
Lider de Carpeta
compartida
Programa e
. Planeacién
(Planeacién)
Lider de
Programa
Profesional - Banco de Archivo y
. . Oficina de la carpetas de
Universitario . . Programas y .
. s Subdireccion uso exclusivo
Subdireccion de Provectos proyectos de los
No Perfiles y de y y Subdireccion 8a12 Archivo
. . Gestién de responsables ~
Aplica | Proyecto PC | Ordenamiento de , anos central
o Recursos, Backup’s
Territorial - Proyectos y
Oficina del . Carpeta
Responsable Gestion de compartida
Subdirector de P Recursos P e
Planeacién

Proyectos y
Gestion de
Recursos
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Lider de
Programa, Carpetas PC
Oficina por periodo Archivo y
Asesora de - administrativ | carpetas de
No . S Oficina del - . ~ :
. Bitacoras |comunicacione oy Oficina |uso exclusivo| 2 afios Destruir
Aplica responsable
S Asesora de de los
Lider de Comunicacio |responsables
Programa de nes
Planeacién
Carpeta
Subdireccién | Archivo y
. Subdireccion de carpetas olJe
Subdirector de Proyectos y |uso exclusivo
Proyectos de Proyectos y Gestién de de los
CO- | Certificado YeCros Y 1 Gestion de _ Archivo
L Gestién de Recursos |responsables| 4 afios
DE-06 |de viabilidad Recursos , central
Recursos Backup'’s
Carpeta Carpeta
Plan compartida
Corregiment | Planeacién
al
Archivo y
Carpetas carpetas de
Contratos, |uso exclusivo
No Contratos, Director Oficina del convenios de los } Archivo
Aolica | convenios Administrativo responsable y/o alianzas |[responsables| 2 afios central
P de Planeacion P por periodo Backup’s
administrativ Carpeta
odel PC compartida
Planeacién
Archivo y
No Ac.to . D.I rclector. Oficina del Carpeta§ PC | carpetas qe - Archivo
. Administrativ | Administrativo por periodo [uso exclusivo| 2 afios
Aplica . responsable o ) central
o} de Planeacion administrativo de los
responsables
Archivo y
carpetas de
uso exclusivo
, Carpetas Plan
FO- Acta Lider de Oficina del Corregimental de los - :
Programa de . responsables| 2 afios Destruir
DE-01 e Responsable por periodo ,
Planeacién o ) Backup’s
administrativo
Carpeta
compartida
Planeacién
No Agenda de Lider de Oficina del Carpetas Plan| Archivoy - :
. s . 1 afio Destruir
aplica reunion y Programa de Responsable | Corregimental | carpetas de
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documentos | Planeacion por periodo |uso exclusivo
que se administrativo de los
incluyan responsables
(propuestas Backup’s
metodoldgica Carpeta
s u otros) compartida
Planeacién
tranos]j:/c::asles Archivo y
Archivos , Carpetas PC | carpetas de .
No - Lider de que hacen ) . - Archivo
. digitales y/o por periodo (uso exclusivo| 2 afios
Aplica . Programa parte de la o . central
fisicos . administrativo de los
Mesa Técnica
. responsables
corregimental
Bases de |Equipo técnico
datos, que de apoyo al o Archivo y
contienen proceso de Oficina del Carpetas PC | carpetas de .
. matrices, diagndstico P por periodo |uso exclusivo| 2 afios
aplica e . . . central
estadisticas, | formalizado administrativo de los
cartografias o para el responsables
documentos proceso
SR
No |componentes Lider de Oficina del Caorrpe;ar;g’f u(;?)rZitcjjscij\?o 2 afios Archivo
aplica social y Programa responsable por period central
o administrativo de los
comunicacion
al responsables
Lider de
Programa .-
i f .
Coneodtr ransversaes Archivo y
onsol gmon Subdireccion Carpetas PC | carpetas de
No de archivo . que hacen ) , - .
. . de Informacion por periodo |uso exclusivo| 2 afios Destruir
Aplica digital con parte de la administrativo de los
proyectos y y ... | Mesa Técnica
. Caracterizacié . responsables
perfiles . corregimental
n Socio
Econdmica
Documento Archivo y
Diagnostico Di carpetas de
. ]rclectorl - uso exclusivo
Propositivo | Administrativo Oficina del
: . . L , Carpetas PC de los .
No direccionami | de Planeacion Lider de . - Archivo
. Lider de por periodo [responsables| 4 afios
Aplica entos Programa administrativo | Backup’s central
estratégicos | Programa de Planeacion C Ft)
para el Planeacion arpeta
compartida
Desarrollo e
Planeacién
Director . . ~ .
No Documento Oficina del Carpetas PC | Archivoy 4 afios Archivo

Administrativo
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Aplica con de Planeacion Lider de por periodo | carpetas de central
alternativa de ) Programa administrativo [uso exclusivo
Gerencia . Lider ded Planeacion de los
para la rograma de responsables
. Planeacion, ;
ruralidad Backup'’s
Carpeta
compartida
Planeacién
Archivo y
carpetas de
Director Carpetas :
uso exclusivo
Administrativo Modelo de de los
No |Instrumentos |de Planeacion Oficina del Gestion, responsable | 2 afios Archivo
aplica | De Control Lider de responsable | Instrumentos Bp U0’ central
Programa de De Control del ackup's
Planeacion PC Carpeta
compartida
Planeacién
Director ;
Archivo
Administrativo Carpetas PC carpetas Ze
de Planeacién por periodo P .
Lider de administrativo uso(;axclzluswo
No Publicaciones Programg de Oficina del y carpeta res gnz:ble 2 afos Archivo
Aplica Planeacion responsable | Digital Oficina Bp U0’ central
Jefe de Oficina de ackup's
Asesora de Comunicacion| C2rPetd
comunicacione es compartida
s Planeacién
Documento Archivo y
Diagndstico carpetas de
Propositivo , .- uso exclusivo
con Lider de Of|’cma del Carpetas PC de los .
No . Lider de . - Archivo
. estrategia | Programa de por periodo |responsable| 2 afios
aplica ) L Programa L . , central
social y Planeacién . administrativo | Backup’s
o Planeacién
comunicacion Carpeta
al compartida
consolidado Planeacién
Director .
Archivo
Administrativo Carpetas PC carpetas Ze
de Planeacion por periodo P .
P Lider de administrativo USO;X?USNO
No r;izfass Programa de |  Oficina del ycarpeta | in‘;:ble pafios | Archivo
Aplica g. ) Planeacion responsable | Digital Oficina P , central
digitales | jote de Oficina de Backup'’s
Asesora de Comunicacion| C2Peta
comunicacione es compartida
s Planeacién
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Oficina de la Archivo y
Subdirector de| Subdireccién carpetas de
Proyectosy | de Proyectos y uso exclusivo
Gestion de ti6 tas P |
FO- Ficha de Recursos Gestién de Carpe a§ C de los ) Archivo
. Recursos, por periodo |responsable| 4 afios
DE-15 | Indicadores - . . , central
Lider de Oficina del administrativo | Backup’s
Planeacion Programa compartida
Planeacién Planeacién
Archivo y
carpetas de
uso exclusivo
No Plan de Director Oficina del Carpeta§ PC de los N Archivo
Aplica | Inversiones Administrativo responsable por periodo | responsable | - 4 anos central
P de Planeacion P administrativo | Backup’s
Carpeta
compartida
Planeacién
Archivo y
carpetas de
uso exclusivo
Documento i
No |estratégico de D.I rclector. Oficina del Carpeta§ PC de los ~ Archivo
. Administrativo por periodo |responsable| 2 afios
Aplica PC . responsable o ) , central
de Planeacion administrativo | Backup’s
Carpeta
compartida
Planeacién
Archivo y
. carpetas de
Director uso exclusivo
Administrativo Carpetas PC de los
No Plan de Planeacion Oficina del P . . Archivo
. . Lider de por periodo |responsable | 4 afios
aplica operativo responsable o ) , central
Programa de administrativo | Backup’s
Planeacion Carpeta
compartida
Planeacién
Director Carpeta c:rr Cgtl;l/: Ze
No Informe de . , Oficina del Seguimiento al P i ~ Archivo
. . Administrativo uso exclusivo| 4 afos
Aplica | seguimiento e responsable PC por central
de Planeacion . : del
vigencia
responsable
FO- Plan de Carpetas Backup’s
EM-15 |Mejoramiento| Lider MECI- Oficina del P P - :
. . Planes de Claves de 2 afos Destruir
FO- Matriz de Calidad responsable . .
. Mejoramiento acceso
DE-11 Riesgos
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8. CONTROL DE CAMBIOS:
Version | Fecha de Descripcion del cambio
Aprobacion
01 30/09/2016 Creacion del documento

Se actualizo:

El Numeral 3. Responsables, la redaccion y registros de las actividades,
el Numeral 6. Documentos de referencia, e Numeral 7. Control de
registros / Informaciéon Documentada y el numeral 9. Anexos

02 20/03/2018 | Se Incluyé:
La actividad 25. Consolidar documento fase diagndstica.

Se eliminaron:
Las actividades 27, 30, 32.

Acta N° 4 del 20/03/2018

9. ANEXOS:

FO-AD-09 Solicitud Disponibilidad Presupuestal
FO-DE-01 Acta

FO-DE-02 Control de asistencia

FO-DE-06 Certificado de Viabilidad

FO-DE-11 Matriz de Riesgos

FO-DE-15 Ficha de Indicadores

FO-EM-15 Plan de Mejoramiento
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