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	VERIFICACION DE CONOCIMIENTOS ESENCIALES
	Código: FO-GH-11

	
	
	Versión: 03 

	
	
	Fecha de Actualización: 17/03/2023



	Nombre:
	

	C.C:
	

	Denominación del Empleo:
	

	Nivel:
	

	Código:
	

	Grado:
	

	Naturaleza del cargo:
	

	Fecha de posesión:
	

	CONOCIMIENTOS ESENCIALES DEL EMPLEO:

	TEMAS
	TIENE

	
	Si
	No
	Aporta Certificados

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES POR NIVEL JERÁRQUICO

	
	TIENE:

	
	Si
	No
	Aporta Certificados

	NIVEL DIRECTIVO
	
	
	

	1. Visión estratégica : Anticipar oportunidades y riesgos en el mediano y largo plazo para el área a cargo, la organización y su entorno, de modo tal que la estrategia directiva identifique la alternativa más adecuada frente a cada situación presente o eventual, comunicando al equipo la lógica de las decisiones directivas que contribuyan al beneficio de la entidad y del país
	
	
	

	2. Liderazgo efectivo: Gerenciar equipos, optimizando la aplicación del talento disponible y creando un entorno positivo y de compromiso para el logro de los resultados
	
	
	

	3. Planeación: Determinar eficazmente las metas y prioridades institucionales, identificando las acciones, los responsables, los plazos y los recursos requeridos para alcanzarlas
	
	
	

	4. Toma de decisions: Elegir entre dos o más alternativas para solucionar un problema o atender una situación, comprometiéndose con acciones concretas y consecuentes con la decisión
	
	
	

	5. Gestión del desarrollo de las personas: Forjar un clima laboral en el que los intereses de los equipos y de las personas se armonicen con los objetivos y resultados de la organización, generando oportunidades de aprendizaje y desarrollo, además de incentivos para reforzar el alto rendimiento
	
	
	

	6. Pensamiento Sistémico: Comprender y afrontar la realidad y sus conexiones para abordar el funcionamiento integral y articulado de la organización e incidir en los resultados esperados
	
	
	

	7. Resolución de conflictos: Capacidad para identificar situaciones que generen conflicto, prevenirlas o afrontarlas ofreciendo alternativas de solución y evitando las consecuencias negativas
	
	
	

	NIVEL ASESOR
	
	
	

	1. Confiabilidad técnica: Contar con los conocimientos técnicos requeridos y aplicarlos a situaciones concretas de trabajo, con altos estándares de calidad
	
	
	

	2. Creatividad e innovación: Generar y desarrollar nuevas ideas, conceptos, métodos y soluciones orientados a mantener la competitividad de la entidad y el uso eficiente de recursos
	
	
	

	3. Iniciativa: Anticiparse a los problemas proponiendo alternativas de solución
	
	
	

	4. Construcción de relaciones: Capacidad para relacionarse en diferentes entornos con el fin de cumplir los objetivos institucionales
	
	
	

	5.  Conocimiento del entorno: Conocer e interpretar la organización, su funcionamiento y sus relaciones con el entorno.
	
	
	

	NIVEL PROFESIONAL
	
	
	

	1. Aporte técnico-profesional: Poner a disposición de la Administración sus saberes profesionales específicos y sus experiencias previas, gestionando la actualización de sus saberes expertos.
	
	
	

	2. Comunicación efectiva: Establecer comunicación efectiva y positiva con superiores jerárquicos, pares y ciudadanos, tanto en la expresión escrita, como verbal y gestual.
	
	
	

	3. Gestión de procedimientos: Desarrollar las tareas a cargo en el marco de los procedimientos vigentes y proponer e introducir acciones para acelerar la mejora continua y la productividad.
	
	
	

	4. Iinstrumentación de decisiones: Decidir sobre las cuestiones en las que es responsable con criterios de economía, eficacia, eficiencia y transparencia de la decisión.
	
	
	

	NIVEL TÉCNICO
	
	
	

	1. Confiabilidad Técnica: Contar con los conocimientos técnicos requeridos y aplicarlos a situaciones concretas de trabajo, con altos estándares de calidad
	
	
	

	2. Disciplina: Adaptarse a las políticas institucionales y generar información acorde con los procesos.
	
	
	

	3. Responsabilidad: Conoce la magnitud de sus acciones y la forma de afrontarlas
	
	
	

	NIVEL ASISTENCIAL
	
	
	

	1. Manejo de la información: Manejar con responsabilidad la información personal e institucional de que dispone.
	
	
	

	2. Relaciones interpersonales:  Establecer y mantener relaciones de trabajo positivas, basadas en la comunicación abierta y fluida y en el respeto por los demás
	
	
	

	3. Colaboración: Coopera con los demás con el fin de alcanzar los objetivos institucionales.
	
	
	

	OBSERVACION

	La Administración Municipal de Itagüí, a través del Programa y Plan de Capacitación (Inducción, Reinducción, Entrenamiento) brindará formación en los temas de conocimientos esenciales descritos anteriormente, de los cuales no acredita formación,



___________________
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