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	Asunto:	
	Auto que ordena una Indagación Previa (Artículo 208 de la Ley 1952 de 2019 modificado por el Art 34 de la ley 2094 de 2021).



Itagüí, (Fecha)

La Oficina de Control Disciplinario Interno del Municipio de Itagüí, en uso de las facultades legales, y especialmente las conferidas por la Ley 1952 de 2019 modificada por la Ley 2094 de 2021 (Código General Disciplinario) y el Decreto Municipal No. 295 del 29 de marzo de 2022 y el Decreto Municipal No. 520 del 11 de Julio de 2022, procede a evaluar la queja o informe presentado, y a proferir indagación previa, de acuerdo a lo siguiente:



I. ANTECEDENTES

1. El informe o la queja

Relato completo de la queja o informe _____________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________





II. CONSIDERACIONES

[bookmark: _GoBack]Los hechos puestos en conocimiento de este despacho, al parecer involucran al señor ____________________________, en calidad de servidor público del Municipio de Itagüí. 

La competencia para conocer de la presente actuación disciplinaria radica en la Oficina de Control Disciplinario Interno, en virtud de lo establecido en los artículos 2 de la ley 1952 de 2019 (modificado por el artículo 1 de la Ley 2094 de 2021 y 93 de la ley 1952 de 2019 (modificado por el artículo 14 de la Ley 2094 de 2021), los cuales preceptúan:

[bookmark: 2]“ARTÍCULO 2o. TITULARIDAD DE LA POTESTAD DISCIPLINARIA, FUNCIONES JURISDICCIONALES DE LA PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN E INDEPENDENCIA DE LA ACCIÓN. Artículo modificado por el artículo 1 de la Ley 2094 de 2021. El Estado es el titular de la potestad disciplinaria.

Se le atribuye a la Procuraduría General de la Nación funciones jurisdiccionales para la vigilancia superior de la conducta oficial de quienes desempeñan funciones públicas, inclusive los de elección popular y adelantar las investigaciones disciplinarias e imponer las sanciones de destitución, suspensión e inhabilidad y las demás establecidas en la ley.

Las decisiones sancionatorias que pongan fin a la actuación disciplinaria y producto de las funciones jurisdiccionales que se le reconocen a la Procuraduría General de la Nación serán susceptibles de ser revisadas ante la jurisdicción de lo contencioso-administrativo, en los términos establecidos en esta Ley.

Para los servidores públicos de elección popular, la ejecución de la sanción se supeditará a lo que decida la autoridad judicial.

Sin perjuicio del poder disciplinario preferente de la Procuraduría General de la Nación y de las personerías distritales y municipales, corresponde a las oficinas de control disciplinario interno y a los funcionarios con potestad disciplinaria de las ramas, órganos y entidades del Estado, conocer de los asuntos disciplinarios contra los servidores públicos de sus dependencias (...)”(Resaltado fuera de texto).

[bookmark: 93]“ARTÍCULO 93. CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO. Artículo modificado por el artículo 14 de la Ley 2094 de 2021. Toda entidad u organismo del Estado, con excepción de las competencias de la Comisión Nacional de Disciplina Judicial y las Comisiones Seccionales de Disciplina Judicial, debe organizar una unidad u oficina del más alto nivel encargada de conocer los procesos disciplinarios que se adelanten contra sus servidores (...)”(Resaltado fuera de texto).


Así las cosas, con fundamento en el Artículo 208 de la Ley 1952 de 2019 modificado por el Articulo 34 de la ley 2094 de 2021, se hace necesario establecer la identidad del presunto infractor de la falta disciplinaria, además de verificar la ocurrencia de la conducta y determinar si es constitutiva de investigación disciplinaria, continuando con el radicado ____________.


Con fundamento en los argumentos precedentes y en uso de sus facultades legales, el (la) Jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno del Municipio de Itagüí,


RESUELVE


PRIMERO:	Iniciar INDAGACIÓN PREVIA, en los términos del Artículo 208 de la Ley 1952 de 2019 modificado por el Articulo 34 de la ley 2094 de 2021, en contra del señor _______________________________, en calidad de servidor público del Municipio de Itagüí, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de esta providencia.


SEGUNDO:	Decrétese la práctica de las siguientes pruebas:

A. Incorporar como prueba a la presente indagación previa, los documentos anexos a la queja o informe (folios __ - __).

B. _______________________________________________________________________________________________________________________________________________

TERCERO: Escuchar en versión libre y espontánea, al señor __________________________________________en fecha y hora que disponga la oficina disciplinaria.

CUARTO: Conformar el cuaderno de copias atendiendo el mandato del Artículo 116 de la Ley 1952 de 2019.

QUINTO: Notificar personalmente al señor _____________________________, la determinación tomada en esta providencia, advirtiéndole que contra la misma no procede recurso alguno y que deberá suministrar la dirección en la cual recibirá las comunicaciones o la dirección de correo electrónico en caso que por escrito acepte ser notificado de esta manera. 

En caso de que no pudiere notificarse personalmente se fijará edicto en los términos del artículo 127 de la Ley 1952 de 2021, modificado por el artículo 23 de la Ley 2094 de 2021.

SEXTO: Comisionar al Profesional Universitario ________________________ – Abogado, adscrito a esta oficina para que practique las diligencias ordenadas y para que proyecte para revisión, aprobación y firma del despacho, las providencias que en derecho correspondan de conformidad con lo establecido en el Código General Disciplinario.  

SÉPTIMO: Por parte del Profesional Universitario comisionado, súrtanse todas las anotaciones, notificaciones, comunicaciones, citaciones y demás oficios a que hubiere lugar.



NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE




________________________________________
Jefe de Oficina
Oficina de Control Disciplinario Interno
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