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	Dependencia.
	OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

	Auto:
	

	Expediente N.º:            
	

	Disciplinando:          
	

	Cargo:
	

	Dependencia:
	

	Informante:
	

	Fecha del Informe: 
	

	Fecha Hechos:
	

	Asunto:	
	Auto de Apertura Investigación Disciplinaria. (Artículos 211, 212 de la ley 1952 de 2019 y 213 modificado por el Articulo 36 de la ley 2094 de 2021).



Itagüí, (Fecha)

[bookmark: _GoBack]La Oficina de Control Disciplinario Interno del Municipio de Itagüí, en uso de las facultades legales, y especialmente las conferidas por la Ley 1952 de 2019 modificada por la Ley 2094 de 2021 (Código General Disciplinario) y el Decreto Municipal No. 295 del 29 de marzo de 2022 y el Decreto Municipal No. 520 del 11 de Julio de 2022, y teniendo en cuenta lo siguiente:


I. ANTECEDENTES


1. El informe o De la queja ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________ ___________________________________________________________________                

2. La indagación previa
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 



II. CONSIDERACIONES


Atendiendo a que se practicaron todas las pruebas decretadas en la etapa de Indagación Previa, lo procedente al tenor de lo preceptuado en la ley disciplinaria, se configura en el presupuesto legal señalado en el artículo 211 Ibídem para ordenar la apertura de investigación disciplinaria. 

Así las cosas, y del análisis de los documentos que conforman la presente actuación disciplinaria, este despacho considera que no se dan los presupuestos establecidos en el artículo 90 de la Ley 1952 de 2019, para disponer el archivo definitivo del proceso de la referencia. 

En su defecto, dentro de la etapa de Indagación Previa, se logró la identificación del posible autor de la falta disciplinaria, con lo cual se configura el presupuesto legal señalado en el artículo 211 Ibídem para ordenar la apertura de investigación disciplinaria. Sobre el particular, esta norma dispone:

[bookmark: 211]“ARTÍCULO 211. PROCEDENCIA DE LA INVESTIGACIÓN DISCIPLINARIA. Cuando, con fundamento en la queja, en la información recibida o en la indagación previa se identifique al posible autor o autores de la falta disciplinaria, el funcionario iniciará la investigación disciplinaria.”

En este orden de ideas, lo procedente de acuerdo al análisis previo, es ordenar la apertura de investigación disciplinaria en contra del señor _________________________, identificado con cédula de ciudadanía No. ____________, en su calidad de ________________ adscrito a la _____________________ del municipio de Itagüí, para el momento de los hechos. (Redacción sugerida).

La competencia para conocer de la presente actuación disciplinaria radica en la Oficina de Control Disciplinario Interno, en virtud de lo establecido en los artículos 2 de la ley 1952 de 2019 (modificado por el artículo 1 de la Ley 2094 de 2021 y 93 de la ley 1952 de 2019 (modificado por el artículo 14 de la Ley 2094 de 2021), los cuales preceptúan:

[bookmark: 2]“ARTÍCULO 2o. TITULARIDAD DE LA POTESTAD DISCIPLINARIA, FUNCIONES JURISDICCIONALES DE LA PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN E INDEPENDENCIA DE LA ACCIÓN: El Estado es el titular de la potestad disciplinaria.

(…)

Sin perjuicio del poder disciplinario preferente de la Procuraduría General de la Nación y de las personerías distritales y municipales, corresponde a las oficinas de control disciplinario interno y a los funcionarios con potestad disciplinaria de las ramas, órganos y entidades del Estado, conocer de los asuntos disciplinarios contra los servidores públicos de sus dependencias.

(…)”


[bookmark: 93]ARTÍCULO 93. CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO: Toda entidad u organismo del Estado, con excepción de las competencias de la Comisión Nacional de Disciplina Judicial y las Comisiones Seccionales de Disciplina Judicial, debe organizar una unidad u oficina del más alto nivel encargada de conocer los procesos disciplinarios que se adelanten contra sus servidores.

Si no fuere posible garantizar la segunda instancia por razones de estructura organizacional, esta será de competencia de la Procuraduría General de la Nación de acuerdo con sus competencias.

En aquellas entidades u organismos en donde existan regionales o seccionales, se podrán crear oficinas de control interno del más alto nivel con sus respectivas competencias.

La segunda instancia seguirá la regla del inciso anterior, en el evento en que no se pueda garantizar en la entidad. En los casos en donde se deba tramitar la doble conformidad, la decisión final estará siempre a cargo de la Procuraduría General de la Nación, atendiendo sus competencias.

El jefe o director del organismo tendrá competencia para ejecutar la sanción.


En mérito de lo expuesto, el (la) Jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno del municipio de Itagüí,


RESUELVE


PRIMERO:	Ordenar la apertura de INVESTIGACIÓN DISCIPLINARIA en contra del señor ______________________, identificado con cédula de ciudadanía N° ___________________, quien para el momento de los hechos se desempeñaba como _____________________ adscrito a la __________________ del Municipio de Itagüí, de conformidad con los fundamentos expuestos en la parte motiva de la presente providencia. 

SEGUNDO: Ordenarla práctica de las siguientes pruebas:

A. ______________________________________________________________________________________________________________________________________________.
TERCERO: Escuchar en versión libre y espontánea al señor __________________________ en fecha y hora que disponga la oficina disciplinaria.

CUARTO: Notificar personalmente al señor ___________________________ o a su apoderado, la determinación tomada en esta providencia, advirtiéndole que contra la misma no procede recurso alguno y que deberá suministrar la dirección en la cual recibirá las comunicaciones o la dirección de correo electrónico en caso de que por escrito acepte ser notificado de esta manera. Para tal efecto, líbrese la respectiva comunicación indicando la decisión tomada y la fecha de la providencia.

En caso de que no pudiere notificarse personalmente se fijará edicto en los términos del artículo 127 de la Ley 1952 de 2019, modificado por el artículo 23 de la Ley 2094 de 2021.

QUINTO: Incorporar el Certificado de Antecedentes Disciplinarios del (la) investigada.

SEXTO: Informar a la Viceprocuraduría General de la Nación, para que decidan sobre el ejercicio del poder disciplinario preferente y a la Personería Municipal de Itagüí, de conformidad con lo estipulado en el Artículo 216 de la Ley 1952 de 2019. 

SÉPTIMO: Comisionar al Profesional Universitario __________________________- Abogado, adscrito a esta oficina para que practique las diligencias ordenadas y para que proyecte para revisión, aprobación y firma del despacho, las providencias que en derecho correspondan de conformidad con lo establecido en el Código General Disciplinario.  

OCTAVO: De conformidad con el artículo 15 y 112 de la Ley 1952 de 2019, se le informa al disciplinado que tiene derecho a designar un defensor para que le asista durante el trámite del proceso disciplinario.

NOVENO: Por parte del Profesional Universitario comisionado, súrtanse todas las anotaciones, notificaciones, comunicaciones, citaciones y demás oficios a que hubiere lugar. 
 


NOTIFÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE




________________________________________
Jefe de Oficina
Oficina de Control Disciplinario Interno
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