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	Dependencia:
	OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

	Auto Nº.
	

	Expediente Nº.            
	

	Informado:         
	

	Cargo:
	

	Dependencia:
	

	Informante:
	

	Fecha de Informe:	
	

	Fecha hechos:	
	

	Asunto:	
	Auto que decreta la prescripción. (Artículo 33 de la Ley 1952 de 2019 modificado por el artículo 7 de la Ley 2094 de 2021).



Itagüí, (Fecha)

La Oficina de Control Disciplinario Interno del Municipio de Itagüí, en uso de las facultades legales, y especialmente las conferidas por la Ley 1952 de 2019 modificada por la Ley 2094 de 2021 (Código General Disciplinario) y el Decreto Municipal No. 520 del 11 de Julio de 2022, Decreto Municipal No. 295 del 29 de marzo de 2022, y teniendo en cuenta lo siguiente:

II. ANTECEDENTES

1. El informe o De la queja
 _________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. La indagación previa
__________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. La investigación disciplinaria
 _________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

II. CONSIDERACIONES 
_________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

A pesar de las diligencias antes ordenadas y practicadas, encuentra la Oficina de Control Disciplinario Interno que la actuación disciplinaria no puede proseguirse por virtud del fenómeno jurídico de la prescripción, toda vez que respecto a la época de los hechos que se investigan, han transcurrido cinco (5) años desde la ocurrencia de los mismos. Debe tenerse en cuenta que los hechos sucedieron (en o entre, indicar las fechas). En tales condiciones, es imperativo declarar la extinción de la acción disciplinaria por prescripción. (Redacción sugerida)

Señalan los Artículos 32 numeral 3 y 33 de la Ley 1952 de 2019, modificada por la Ley 2094 de 2021, en su orden lo siguiente:

ARTÍCULO 32. CAUSALES DE EXTINCIÓN DE LA ACCIÓN DISCIPLINARIA. Son causales de extinción de la acción disciplinaria las siguientes: 

(…)

3. La prescripción de la acción disciplinaria. 

(…)
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[bookmark: 33]ARTÍCULO 33. PRESCRIPCIÓN E INTERRUPCIÓN DE LA ACCIÓN DISCIPLINARIA: La acción disciplinaria prescribirá en cinco (5) años contados para las faltas instantáneas desde el día de su consumación, para las de carácter permanente o continuado, desde la realización del último hecho o acto y para las omisivas, cuando haya cesado el deber de actuar.

Cuando fueren varias las conductas juzgadas en un mismo proceso la prescripción se cumple independientemente para cada una de ellas.
	
La prescripción se interrumpirá con la notificación del fallo de primera instancia. Interrumpida la prescripción, esta se producirá si transcurridos dos (2) años desde la notificación del fallo de primera instancia no se notifica la decisión de segunda instancia. Para las faltas señaladas en el artículo 52 de este Código, el término de prescripción será de doce (12) años. La prescripción, en estos casos, se interrumpirá con la notificación del fallo de primera instancia. Interrumpida la prescripción, esta se producirá si transcurridos tres (3) años desde la notificación del fallo de primera instancia no se ha notificado la decisión de segunda instancia.

PARÁGRAFO. Los términos prescriptivos aquí previstos quedan sujetos a lo establecido en los tratados internacionales que Colombia ratifique.


Es importante aclarar, que en el presente caso, se debe aplicar el Artículo 33 de la Ley 1952 de 2019 modificado por el artículo 7 de la Ley 2094 de 2021, puesto que los hechos ocurrieron __________________________________________________________________________. (Redacción sugerida de acuerdo a la fecha de ocurrencia de los hechos)


El despacho analizó el termino durante el cual el proceso estuvo inactivo, esto con el fin de establecer si surgía la obligación de compulsar copias para que se adelante la investigación disciplinaria en contra de los servidores públicos que tenían a su cargo este proceso, llegando a la conclusión que transcurrieron periodos prolongados sin actuación alguna. Por lo tanto, se compulsara copias del expediente radicado bajo el N° _____________a la Personería Municipal de Itagüí para que adelanten la actuación disciplinaria a que haya lugar. (Redacción sugerida)

En mérito de lo expuesto, el (la) Jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno:


RESUELVE


PRIMERO. Declarar la prescripción de la acción disciplinaria dentro del expediente No. ______________ adelantado en contra del servidor público _____________________________________, identificado con cédula de ciudadanía No. _______________, en su condición de _______________________________________, con fundamento en la parte motiva del presente proveído.

SEGUNDO. Notificar personalmente la presente decisión a los sujetos procesales, advirtiéndoles que contra la misma procede el recurso de apelación, el cual podrán interponer y sustentar por escrito hasta cinco (5) días después de la última notificación. Al disciplinado se le indicará adicionalmente que conforme a lo señalado por el Artículo 33 de la Ley 1952 de 2019 modificado por el artículo 7 de la Ley 2094 de 2021, en concordancia con el Artículo 34 ibídem, podrán renunciar a la prescripción, para lo cual deberán presentar en forma personal y dentro de los tres (3) días siguientes a su notificación, solicitud en ese sentido. Para tal efecto, líbrense las correspondientes comunicaciones, indicando la fecha de la providencia y la decisión tomada. En caso de no ser posible la notificación personal, notifíquense por estado.

TERCERO. Abstenerse de realizar la comunicación a la cual se refiere el Artículo 129 de la Ley 1952 de 2019 modificado por el artículo 24 de la Ley 2094 de 2021, en atención a que la presente actuación procesal disciplinaria se inició por informe de servidor público. (Redacción sugerida en caso de informante).

TERCERO.Comunicar la presente decisión al quejoso, de conformidad con lo establecido en el artículo 129 de la Ley 1952 de 2019 modificado por el artículo 24 de la Ley 2094 de 2021, indicándole que contra esta providencia procede el recurso de apelación, el cual deberá interponer y sustentar por escrito dentro de los cinco (5) días contados a partir de la respectiva comunicación, la cual se entenderá cumplida cuando hayan transcurrido cinco (5) días desde la fecha de entrega en la oficina de correo. El expediente permanecerá en la Secretaría de este despacho a su disposición.

CUARTO. Compulsar copias para que se adelante la actuación disciplinaria a que haya lugar contra los servidores públicos adscritos a la Oficina de Control Disciplinario Interno que tenían bajo su responsabilidad el trámite de este proceso, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva. (En caso que así se decida).

QUINTO. Por parte del Profesional Universitario comisionado, súrtanse todas las anotaciones, comunicaciones, citaciones y demás oficios a que hubiere lugar.

SEXTO. En firme la presente decisión archívese definitivamente el presente expediente.



NOTIFÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE





_____________________________________________
Jefe de Oficina
Oficina de Control Disciplinario Interno








Proyectó: 	
	              Profesional Universitario - Abogado
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