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	ENCUESTA DE RETIRO
	Código: FO-GH-82

	
	
	Versión: 01

	
	
	Fecha de Actualización: 
09/10/2020



La Secretaría de Servicios Administrativos está interesada en realizar estadísticas de retiro de los Servidores Públicos, para lo cual solicita el diligenciamiento de la siguiente Encuesta de Retiro, la cual contiene información que aportará en los análisis para determinas las estadísticas de principales causas de retiro que permitirán identificar oportunidades de mejora en la Gestión del Talento Humano.

Nota: La Información diligenciada se utilizará únicamente para los fines descritos.
NOMBRE: ___________________________________________C.C.__________________________
CARGO_____________________________________CÓDIGO_____________GRADO________
DEPENDENCIA: ______________________________________FECHA RETIRO: ____________
1. RESPONDA:

	¿Qué experiencias puede describir en su paso por la Administración Municipal de Itagüí?



	¿Qué circunstancias lo impulsaron a buscar otro trabajo?



	¿Bajo qué circunstancias, si las hubiera, consideraría regresar a la entidad?



	¿Qué oportunidades de mejora sugiere a la Administración?




2. MOTIVO DE RETIRO (marque con una X su respuesta)
	Motivos
	SI
	NO
	Observación

	Salario        
	
	
	

	Inconvenientes con el jefe  
	
	
	

	Ambiente físico        
	
	
	

	Desmotivación  
	
	
	

	Traslado de ciudad y/o residencia    
	
	
	

	Otra oportunidad laboral      
	
	
	

	Independizarse             
	
	
	

	Motivos Personales  
	
	
	

	Oportunidades académicas
	
	
	

	Otros (cuáles)
	
	
	


3. CALIFIQUE DE 1 A 5 DE ACUERDO CON SU PERCEPCIÓN LOS SIGUIENTES TEMAS:
	
	1
	2
	3
	4
	5
	OBSERVACIONES

	Relaciones interpersonales con jefes
	
	
	
	
	
	

	Relaciones interpersonales con compañeros
	
	
	
	
	
	

	Motivación de los equipos de trabajo
	
	
	
	
	
	

	Ambiente físico de la planta
	
	
	
	
	
	

	Actividades de bienestar e Incentivos
	
	
	
	
	
	

	Actividades de Capacitación
	
	
	
	
	
	

	Comunicación en el desarrollo de las funciones
	
	
	
	
	
	

	Herramientas, equipos de trabajo
	
	
	
	
	
	

	Carga laboral
	
	
	
	
	
	

	Capacitación en temas propios del cargo
	
	
	
	
	
	

	Reconocimiento y promoción del logro
	
	
	
	
	
	

	Sistema Integrado de Gestión de Itagüí -SIGI-
	
	
	
	
	
	

	Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo -SG SST-
	
	
	
	
	
	

	Código de Integridad
	
	
	
	
	
	


FIRMA
________________________________    Fecha_________________________________
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