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	ACTA DE SOCIALIZACIÓN DE RECOMENDACIONES A LA REINCORPORACIÓN SOCIO LABORAL
	Código: FO-GH-91

	
	
	Versión: 01

	
	
	Fecha de Actualización: 

05/08/2024



OBJETIVO: Con la finalidad de contribuir con su proceso de rehabilitación integral, de la Administración Municipal de Itagui garantizará el cumplimiento de las recomendaciones laborales emitidas por ARL – EPS – MEDICO LABORAL, conforme a lo establecido en la resolución 3050 del 28 de julio del 2022
	FECHA REINCORPORACIÓN
	

	DATOS DEL SERVIDOR (A)
	NOMBRE Y APELLIDOS
	DOCUMENTO
	EDAD

	
	
	
	

	TIPO DE EVENTO
	ENFERMEDAD LABORAL
	ACCIDENTE DE TRABAJO
	ENFERMEDAD COMÚN

	
	
	
	

	FECHA DEL EVENTO
	

	SEGUIMIENTO TELEFÓNICO DURANTE LA INCAPACIDAD MÉDICA
	FECHA
	OBSERVACIONES
	RESPONSABLE

	
	
	
	

	PUESTO DE TRABAJO 
	ÁREA 
	CARGO 
	TIEMPO EN CARGO

	
	
	
	

	RECOMENDACIONES MEDICO LABORALES
	EMITIDAS POR:
	EPS
	ARL 
	MEDICO EMPRESA 
	VIGENCIA (TIEMPO)
	

	
	Enumerar cada una de las recomendaciones emitidas.


	TIPO DE  REINCORPORACIÓN
	Sin Modificación (regresa a su oficio habitual sin ningún cambio)- No aplica temporalidad
	

	
	Con modificaciones (regresa a su oficio habitual con reasignación/modificación de tareas – modificación de puestos de trabajo)
	

	
	Reubicación temporal (Ubicación del Servidor (a) en puestos de trabajo diferentes, de menor complejidad o exigencias mientras se completa la rehabilitación).
	

	
	Reubicación definitiva (Ubicación del Servidor (a) en puestos de trabajo diferentes, de menor complejidad o exigencias mientras se completa la rehabilitación).
	

	
	Reconversión de mano de obra (entrenamiento o capacitación formal, en otro oficio)
	

	PUESTO DE TRABAJO POSTERIOR A LA REINCORPORACIÓN
	ÁREA 
	CARGO 
	TIEMPO EN EL ÚLTIMO CARGO

	
	
	
	Especificar el tiempo que el Servidor (a) lleva con las actuales tareas

	ASPECTOS ADMINISTRATIVOS
	Jornada Laboral:
	

	
	Horas extras:
	

	
	Tiempo asignado para la realización de las pausas saludables o indicaciones dadas por los tratantes:
	

	DESCRIPCIÓN DE LAS TAREAS ASIGNADAS PARA SU DESEMPEÑO LABORAL

	TAREAS PRINCIPALES – TAREAS NO RUTINARIAS – USO DE HERRAMIENTAS, MAQUINAS Y/O EQUIPOS, MANIPULACIÓN DE CARGAS (Manual o con ayuda mecánica), 
POSTURAS PRINCIPALES (sentado, de pie, rodillas, cuclillas) 
PLANOS DE TRABAJO 

Alto: Por encima del nivel de los hombros.

Medio: A nivel de la cintura

Bajo: Por debajo de la cintura
	

	AL INICIAR EL PROCESO DE REINCORPORACIÓN EL SERVIDOR PARTICIPARÁ EN:

	ACTIVIDAD
	FECHA
	RESPONSABLE

	Inducción y/o reinducción a procesos administrativos propios de la organización.
	
	

	Inducción y/o reinducción al puesto de trabajo a las tareas asignadas. 
	
	

	Socialización de las lecciones aprendidas del evento laboral presentado.
	
	

	Socialización de las recomendaciones emitidas
	
	

	De igual manera la Administración Municipal de Itagui facilitará la continuidad de los tratamientos médicos que actualmente se encuentra llevando, Para ello es importante que el Sr. ____________________________informe oportunamente a su jefe inmediato y al área de Seguridad y Salud en el Trabajo, si por el evento actual presenta incapacidades prescritas durante su proceso de adaptación laboral, así como la programación de cirugías o procedimientos, citas médicas, terapias, exámenes, entre otros con su respectiva fecha, por lo menos 05 días de antelación.

Dado que las recomendaciones fueron emitidas por un periodo de ______ se establece un seguimiento a los _____ días junto con el jefe, Servidor (a) y área de SST, en donde se contemplará el cumplimiento a las recomendaciones.
Se acuerda que en caso de que no se presenten novedades o nuevas restricciones para el caso por parte del servidor público, se procederá a hacer cierre administrativo del caso en ___ meses contados a partir de esta fecha. Sin embargo, se aclara que este puede ser nuevamente abierto si se presenta un documento que soporte la prórroga de las mismas o unas nuevas recomendaciones y/o restricciones médicas.

	FIRMAS 

	SERVIDOR(A)
	SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
	JEFE DIRECTO
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