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1. OBJETIVO

Determinar criterios en la seleccién y evaluacién de proveedores y contratistas, teniendo en cuenta los
impactos internos y externos relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de proteger
a la administracion municipal y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente.

2. RESPONSABLES

Es responsabilidad del Alcalde, encargado del SGSST y profesional universitario del area SST, lo
siguiente:

Conocer y comprender el presente manual y procurar gue sea acatado por parte de los contratistas
y proveedores de la administracion municipal.

Brindar lineamientos legales a cumplir por parte de los terceros, conforme a criterios definidos de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Verificar el cumplimiento de la induccién del personal, previo al inicio de las actividades.

Dar soporte durante la ejecucion de actividades, a fin de evitar desviaciones en Seguridad y Salud
en el Trabajo por parte del contratista.

Verificar y/o realizar inspecciones en los lugares de trabajo, comprobando el cumplimiento de las
normas de SST que correspondan segun cada actividad.

Ser soporte del supervisor y del contratista respecto de las dudas que surjan sobre SST, en las
etapas precontractuales y de ejecucién del contrato.

Verificar que sea reportada oportunamente al Area de Seguridad y Salud en el Trabajo la
programacion de labores que impliquen tareas de alto riesgo.

Suspender cualquier obra o trabajo que no cumpla los estdndares minimos de seguridad.

Es responsabilidad del contratista o proveedor:

Conocer, comprender y cumplir con lo establecido en el presente manual, que esté vigente en
Seguridad y Salud en el Trabajo, segun la actividad a realizar.

Cumplir con las obligaciones correspondientes a los contratistas, segun el Decreto 1072 de 2015y
las demas normas relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabajo.

Radicar ante el Area de Seguridad y Salud en el Trabajo los documentos soporte, segin su
actividad econdémica y como parte del proceso de contratacion, que figuran en la “Lista de chequeo
de requisitos para proveedores y contratistas” que hace parte del presente manual, para revision y
validacion.

Es responsabilidad del personal contratista o proveedor:

Conocer, comprender y cumplir con lo establecido en el presente manual, que esté vigente en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cumplir con la normatividad vigente relacionada con Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la empresa contratante.

Es responsabilidad de los secretarios, subsecretarios, directores, jefes de oficina y lideres de programa,
lo siguiente:

Conocer y comprender el presente manual y procurar que sea acatado por parte de los contratistas
y proveedores de la administracion municipal.
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- Informar al Area de Seguridad y Salud en el Trabajo sobre los contratos a celebrar, a fin de
determinar los requisitos que debe cumplir el contratista o proveedor en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Es responsabilidad de los coordinadores y/o responsables SST del contrato, lo siguiente:

- Procurar el cumplimiento de los requisitos y normas de Seguridad y Salud en el Trabajo necesarios
para el desarrollo del objeto del contrato.

- Garantizar la Seguridad y Salud en el Trabajo de los contratistas y proveedores durante la ejecucion
del objeto del contrato.

- Certificar al Area de Seguridad y Salud en el Trabajo que todo el personal contratista tiene afiliacion
al Sistema General de Seguridad Social.

- Garantizar que todo el personal contratista haga uso adecuado de los elementos de proteccion
personal necesarios para el desarrollo de sus funciones, asi como del carnet de identificacion.

- Reportar con oportunidad al Area de Seguridad y Salud en el Trabajo la programacion de labores
gue impliquen tareas de alto riesgo.

Es responsabilidad de los supervisores del contrato, lo siguiente:

- Verificar afiliaciones y pagos de parafiscales del personal contratista, con la radicacion de las
cuentas de cobro.

- Verificar que sea reportada oportunamente al Area de Seguridad y Salud en el Trabajo la
programacion de labores que impliquen tareas de alto riesgo.

3. ALCANCE

Aplica para el desarrollo o gestion de todos los contratos o convenios suscritos por la alcaldia, de
naturaleza administrativa, operativa o de prestacion de servicios, cuyas actividades generen impacto
en cuanto al nivel de riesgo, potencialidad de ocurrencia de accidentes, exposicién a enfermedades
laborales, en todo aspecto relacionado con Seguridad y Salud en el Trabajo. Dentro de estas
actividades se contemplan:

e Adquisicion de elementos para botiquines de primeros auxilios.

e Prestacion de servicios de aseo y cafeteria.

¢ Mantenimiento del parque automotor.

e Servicio de revision, mantenimiento y recarga de extintores y gabinetes contra incendios.

e Adquisicion de elementos de ergonomia y proteccién personal.

¢ Mantenimientos preventivos, correctivos y mejoras; reparaciones y adecuaciones locativas de los
diferentes centros de trabajo (infraestructura).

4. DEFINICIONES Y TERMINOS

Actividad critica: Tarea o labor realizada por el contratista que presenta riesgo para la salud e
integridad fisica del mismo, del personal y las instalaciones en las cuales labora.

Alta direccién: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa. (Decreto 1072 de
2015).
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Capacitacion: Actividad realizada por la empresa o una institucién autorizada con el fin de preparar el
talento humano, mediante un proceso teorico practico, en el cual el participante comprende, asimila e
incorpora conocimientos de trabajo en tareas de alto riesgo.
Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que tienen
influencia significativa en la generacién de riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores quedan
especificamente incluidos en esta definicion, entre otros: a) Las caracteristicas generales de los locales,
instalaciones, maquinas, equipos, herramientas, materias primas, productos y demas Utiles existentes
en el lugar de trabajo; b) Los agentes fisicos, quimicos y biolégicos presentes en el ambiente de trabajo
y sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia; ¢) Los procedimientos
para la utilizacion de los agentes citados en el apartado anterior, que influyan en la generacion de
riesgos para los trabajadores y; d) La organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos los factores
ergonémicos o biomecanicos y psicosociales. (Decreto 1072 de 2015).
Contratista: Es la persona natural o juridica que mediante un acuerdo de voluntades se obliga para
con la Superintendencia Nacional de Salud a dar, hacer o no hacer una actividad a cambio de una
contraprestacion en dinero o en especie.
Contrato: Es el instrumento legal convenido y aceptado tanto por el Contratante como por el
Contratista, para ejecutar el objeto y obligaciones del mismo, el cual serd ley para las partes.
Demarcaciéon y sefializacion: Hacen parte de las normas técnicas de seguridad industrial que
permiten, mediante una serie de estimulos, condicionar la actuacién del individuo a unas circunstancias
especificas, donde se busca mantener una conciencia constante de la presencia de riesgos.
Diagnéstico condiciones de trabajo: Se obtiene a través de la elaboracion y andlisis de la matriz de
peligros, asi como la participacion directa de los trabajadores a través de instrumentos como listas de
chequeo, auto reporte, informes de incidentes.
Elemento de proteccién personal (EPP): Es el dispositivo disefiado para evitar que las personas que
estan expuestas a un peligro en particular entren en contacto directo con él. El equipo de proteccion
evita el contacto con el riesgo, pero no lo elimina, por eso se utiliza como ultimo recurso en el control
de los riesgos, una vez agotadas las posibilidades de disminuirlos en la fuente o en el medio. Los
elementos de proteccion personal se han disefiado para diferentes partes del cuerpo que pueden
resultar lesionadas durante la realizacion de las actividades. Ejemplo: Casco, caretas de acetato, gafas
de seguridad, protectores auditivos, respiradores mecanicos o de filtro quimico, zapatos de seguridad,
entre otros.
Emergencia: Significa cualquier incidente (incluyendo la falla de un control de riesgo de un equipo de
monitoreo) 0 evento interno 0 externo que pueda poner en peligro a las personas autorizadas para
entrar en el espacio.
Equipo de proteccion personal: Serie de elementos que protegen la parte del cuerpo que cubren en
caso de que el riesgo se materialice y deben cumplir con las especificaciones técnicas necesarias para
realizar la tarea de alto riesgo.
Espacios confinados: Sitios suficientemente grandes que no estan disefiados para ser ocupados por
las personas de forma permanente, pero que permiten que un trabajador pueda ingresar de cuerpo
entero a su interior y desempefiar una tarea asignada. Estos sitios tienen restricciones para la entrada
y la salida y poseen las siguientes caracteristicas:
- Puede existir un potencial conocido de atmodsfera peligrosa (exceso o deficiencia de oxigeno,
acumulacion de sustancias inflamables, materiales toxicos o inertes y cualquier otra condicion
atmosférica que sea peligrosa para la salud y la vida).
- Pueden contener materiales y equipos que tienen el riesgo de atrapamiento. El espacio tiene una
configuracion interna tal que pueden atrapar al entrante o asfixiarlo por deslizamiento sobre las paredes
o el piso que se curva conduciéndolo a una seccién mas pequefia con escasa ventilacion.
- Potencial de atrapamiento a causa de un liquido o un solido que conduce a la muerte por
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aplastamiento del sistema respiratorio o que ejerce suficiente fuerza en el cuerpo para causar la muerte
por estrangulacion, constriccion o quebradura (lana de roca, perlita, catalizador).

- Existencia de cualquier otro peligro serio que ponga en riesgo la salud de los trabajadores.

Etapas del proceso de contratacién:

Preparatoria: En esta etapa, se realiza la planeacion del contrato por parte de los Ordenadores del
Gasto, quienes realizan un andlisis de conveniencia y oportunidad de la contratacion, la cual se vera
reflejada en el Plan anual de Adquisiciones.

Pre-Contractual: Define los tramites para el proceso de seleccién de acuerdo a la modalidad de
seleccion: Licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos, contratacion directa.
Contractual: Es el periodo comprendido entre la iniciacion y la liquidacién del contrato, esto es, el
perfeccionamiento, legalizacion, ejecucion y supervision hasta su liquidacion.

Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de probabilidad de
gue dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de esa concrecién. (Decreto
1072 de 2015).

Factor de riesgo: Es toda condicidn generada en la realizacion de una actividad que puede afectar la
salud de las personas.

Identificacion de peligros: Es el proceso para obtener informacion sobre los peligros en los sitios en
donde se realizara la actividad. Permite la localizacion y evaluacion de estos, asi como el conocimiento
de la exposicion a que estan sometidos los contratistas y subcontratistas. (Ajustado definicién
Panorama de Factores de Riesgo - Resolucion 1016 de 1989).

Inspeccion de seguridad: Es aquella en la cual un equipo conformado por personas especialistas en
Seguridad Industrial y Seguridad y Salud, evallian los diferentes tipos de riesgo mediante la
observacién y analisis de los mismos, generando recomendaciones a todas las areas de la empresa
para su minimizacion y/o eliminacion.

Investigacién de accidentes: Analisis en forma técnica y profunda, del desarrollo de los
acontecimientos que llevaron a producir el accidente, que debe hacerse de forma inmediata,
elaborando un reporte escrito.

Lista de verificacidon: Es una guia por escrito para la verificacion de las condiciones de seguridad de
las personas que estan trabajando en espacios confinados. El permiso para trabajos en espacios
confinados, uno de los elementos que incluye, es una lista de verificacién de las condiciones de
seguridad.

Matriz de peligros: Forma sisteméatica de identificar, localizar, valorar y jerarquizar las condiciones de
riesgo laboral a las que estan expuestos los trabajadores y que permite el desarrollo de las medidas de
intervencion.

Medidas de prevencién: Conjunto de acciones individuales o colectivas que se implementan para
advertir o evitar la caida de personas y objetos cuando se realizan trabajos en alturas y forman parte
de las medidas de control. Entre ellas estan: sistemas de ingenieria; programa de proteccién contra
caidas y las medidas colectivas de prevencion.

Normas de seguridad: Es el conjunto de reglas e instrucciones detalladas para llevar a cabo una labor
segura. En ellas se describen las precauciones a tomar y las defensas a utilizar, de modo que las
operaciones se realicen sin riesgo, o al menos con el minimo posible, para el trabajador que las ejecuta
o para la comunidad laboral en general.

Peligro: Fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los
equipos o en las instalaciones. (Decreto 1072 de 2015).

Permiso de trabajo: Es una autorizacion y aprobacion por escrito que especifica la ubicacion y el tipo
de trabajo a efectuarse. En éste se certifica que los peligros han sido evaluados por personas
capacitadas y que se han tomado las medidas de proteccién necesarias.
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Plan Anual de Adquisiciones: Herramienta de planeacién que permite a la Entidad, programar sus

necesidades de adquisicion de bienes, obras y servicios. Para el presente documento da lineamientos

para establecer los requisitos basicos legales que los terceros deben cumplir dentro del marco del SG-

SST.

Plan de emergencia: Conjunto de procedimientos y acciones tendientes a que las personas,

amenazadas por un peligro, protejan su vida e integridad fisica.

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es el compromiso de la alta direccibn de una

organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que define su alcance

y compromete a toda la organizacion. (Decreto 1072 de 2015).

Prevencién de riesgos: Son las acciones tendientes a disminuir las posibilidades de ocurrencia de un

riesgo a partir de la preservacion de la salud de las personas. (Ajustado Decreto 1295 de 1994 ahora

Ley 1562 de 2012).

Proveedor: Organizacién o persona que proporciona un producto.

Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por una norma vigente y

gue aplica a las actividades de la organizacién. (Decreto 1072 de 2015).

Riesgo: Es la combinacién de la probabilidad y la(s) consecuencia(s) de que ocurra un evento

peligroso. (NTC OHSAS 18001).

Riesgo potencial: Es el riesgo de caracter latente susceptible de causar dafio a la salud cuando fallan

o dejan de operar los mecanismos de control.

SST: Sigla de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo -SGSST: Consiste en el desarrollo de un

proceso légico y por etapas, basado en la mejora, continua y que incluye la politica, la organizacion, la

planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de

anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el

trabajo.

Subcontratista: Cualquier persona natural o juridica que realiza actividades en la Superintendencia

Nacional de Salud, a través de una relacién contractual con otra persona natural o juridica, que haya

celebrado un contrato u orden contractual con la Superintendencia Nacional de Salud.

Supervisor: Para efectos de este documento, es el Departamento o funcionario de la Superintendencia

Nacional de Salud encargado de realizar la verificacion de la ejecucion del contrato u orden.

Sustancias peligrosas: Materiales que durante su fabricacion, manejo, trasporte, almacenamiento o

uso, pueden desprender polvos, humos, gases, liquidos, vapores o fibras infecciosas, irritantes,

inflamables, explosivas, corrosivas, asfixiantes, toxicas o de otra naturaleza peligrosa, o radiaciones

ionizantes entre otros, que no pudiendo ser manejados en una forma apropiada resulten lesivas de

derechos fundamentales tales como la salud, vida e integridad fisica de las personas, el medio ambiente

0 cualquier otro.

Tareas de alto riesgo (TAR): Es toda actividad que por su naturaleza o lugar donde se realiza, implica

la exposicion a riesgos adicionales o de intensidades mayores a los normalmente presentes en la

actividad rutinaria.

Terceros: Proveedores y contratistas (persona juridica o natural).

Trabajos con energias peligrosas: Son operaciones que, al involucrar energia eléctrica, hidraulica,

neumatica, mecanica, térmica, movimiento de gases y fluidos o agua a presion, pueden presentar

potencial de alto riesgo para las personas o la propiedad.

Trabajos en alturas: Toda labor o desplazamiento que se realice a 1,5 metros o mas sobre el nivel

inferior.

Trabajos en caliente: Son operaciones que tienen la capacidad de convertirse o crear una fuente

potencial de ignicién para cualquier material combustible o inflamable que esté presente en el sitio o en

los alrededores. Operaciones o trabajos que puedan producir chispa, llama o flama.

‘ Revisado por: Profesional Universitario SST ‘ Aprobado por: Secretario de Servicios Administrativos ‘
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5. CONTENIDO

5.1. Criterios de SST para la seleccion de proveedores y/o contratistas
ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTRO/
INFORMACION
DOCUMENTADA
1. Establecer los criterios de SST para la seleccion
de proveedores y/o contratistas: El profesional
universitario tendra en cuenta para el proceso: Requisitos
legales vigentes; el Plan Anual de Adquisiciones; el
Manual de Contratacion (Decreto 702 de 2021 de la
alcaldia), los Procedimientos para la Contratacion en sus
diferentes modalidades.
Asi mismo se tendr4 en cuenta que los proponentes
presenten junto con su oferta, los documentos que avalen
y acrediten el cumplimiento del SG-SST, incluyendo FO-AD-04 Estudios
certificacion de la ARL especificando el porcentaje de y Documentos
cumplimiento de los estdndares minimos o el resultado de Previos
la dltima evaluacion de su Sistema de Gestion en Profesional Contratacion
Seguridad y Salud en el Trabajo. Universitario Directa.

Asi como evidencia del registro en la matriz de supervisor del
identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de contrato. FO-AD-05 Estudios
riesgos y determinacion de medidas de control, de los y Documentos
peligros relacionados con la ejecucion del objeto del Previos Seleccién
contrato. Objetiva.
Para el desarrollo del objeto contractual debe allegar
licencias vigentes, registros y permisos necesarios, segun
la actividad economica a desarrollar.
Debe también demostrar el suministro de los elementos
de proteccion personal (EPP) y dotacion de ropa y
calzado, si corresponde, para la ejecucion de las
actividades.
Contratista
Subcontratista

2. Verificar la afiliacion al Sistema de Seguridad | (Persona natural
Social: El contratista debe demostrar la afiliacion de todo y Juridica) Planillas de
el personal a EPS, Fondo de pensiones y ARL mediante seguridad social
el reporte de las planillas de afiliacion al sistema de Incluye (Contratista).
seguridad social de su personal. Contratistas de

Prestacion de
Servicios

3. Verificar los Certificados De Aptitud Médica Contratista / Exdmenes
(Examenes de ingreso, periddicos y egreso): El Subcontratista médicos
contratista debera demostrar la practica a todos los | (Persona natural ocupacionales.
trabajadores, sin excepcion y antes del inicio de la y Juridica) (Contratista).
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ACTIVIDAD RESPONSABLE

REGISTRO/
INFORMACION
DOCUMENTADA

ejecucion del contrato, de los exdmenes médicos
ocupacionales segun requerimientos de la Resoluciéon Incluye
2346/2007. Para personal que trabaja en alturas, espacios | Contratistas de
confinados vy, energias peligrosas los examenes vy Prestacion de
certificados, y los demas relacionados con las actividades Servicios

a desatrrollar.

NOTA: No aplica para contratos de compraventa.

4. Verificar la implementacion del Sistema De
Gestiéon De La Seguridad Y Salud En El TRABAJO —
SGSST: El contratista debera demostrar a través de

Certificado por la
ARL con el
porcentaje de
cumplimiento del
SG SSTo

certificacion emitida por la ARL, el nivel de implementacion Contratista certificado interno
i . (Persona .
y avance de su SGSST, conforme lineamientos del Juridica) con la misma
Decreto 1072 de 2015 y Res. 0312 de 2019. (Tabla de informacién
valores de los Estandares minimos). firmado por el
NOTA: Para los contratos que aplique. representante legal
y responsable
SST.
5. Reportar los registros de Accidentes de Trabajo —
Investigacion y andlisis de Accidentes e Incidentes de
Trabajo: El contratista debe reportar los accidentes de
trabajo a la ARL a la cual se encuentre afiliado dentro de
los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia del
evento.
Segun la resolucion 1401 de 2007 todos los accidentes de
trabajo o incidentes que ocurran en los lugares de trabajo Contratista /
se deben investigar y generar un plan de accion. Subcontratista
) . g : FURAT
La investigacion de los accidentes graves y mortales debe | (Persona natural .
) PR ) RSP (Contratista).
ser reportada a la ARL y a la Direccién técnica de Riesgos y juridica)
Laborales, maximo dentro de los quince (15) dias
siguientes a la ocurrencia del mismo y deben estar
firmados por el representante legal y un profesional con
licencia vigente en SST. (Resolucion 1401 de 2007).
6. Realizar Induccion Al Trabajador: El contratista Contra‘usta/
. . . Subcontratista
debe desarrollar la induccion en Seguridad y Salud en el . : .
) ; o . . (Persona natural | Registro induccion
Trabajo asociada al contrato y suministrar evidencia S
i ) y juridica) en SST del
objetiva de la misma. contratista
NOTA: El Contratista de prestacion de servicios, debe Contratistas de (Contratista).

realizar el proceso de induccién y reinduccion establecida

, Prestacion de
por la alcaldia.

Servicios

7. Suministrar de Elementos de Proteccién Personal Contratista/
—EPP: El contratista debe realizar la respectiva entrega de Subcontratista

Control entrega
EPP del
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ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTRO/
INFORMACION
DOCUMENTADA
la dotacion y de los elementos de proteccion personal de | (Persona natural contratista.
acuerdo a los riesgos de la actividad, que cumplan la y juridica) (Contratista).

normatividad técnica aplicable, en concordancia con la
definicion de las necesidades identificadas por el
Contratista.

8. Documentar e Implementar los estandares o

procedimientos de seguridad: El contratista, de acuerdo Contratista /

Matriz de peligros y

. e . : Subcontratista riesgos en SST del
a su identificacion de peligros y riesgos, debe establecer .

. , L (Persona natural contratista.
los controles operacionales, estandares o procedimientos juridica) (Contratista)
seguros aplicables. Y] '

9. Realizar la formacién a los trabajadores: El
contratista debe incluir dentro de su programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo la realizacion de charlas
educativas pre operacionales o capacitaciones a los Contratista / Registro de
trabajadores, de acuerdo a los riesgos de la actividad y | Subcontratista capacitacion del
orientados a disminuir la probabilidad de accidentes e | (Persona natural contratista.
incidentes de trabajo, cumplimiento de normas de y juridica) (Contratista).

seguridad y comportamientos seguros en la realizacion de
las labores; se deben tener los registros de asistencia del
personal.

10. Certificar a los trabajadores para trabajos en
alturas: El contratista debera acreditar los cursos de
formacién basica, intermedio, avanzado o coordinador en

alturas o trabajo en espacios confinados, de acuerdo a las Contratlst.a/
; ; . ‘1 . Subcontratista
tareas a realizar, asi como la aptitud medica. Aplica
. ., (Persona natural
durante la etapa de ejecucion del contrato, conforme la y juridica)

actividad y el riesgo real o potencial.
NOTA: Certificados del SENA o de una entidad avalada
por la autoridad de control.

Certificado de
curso de alturas y
EMO con concepto
favorable.
(Contratista).

11. Realizar inspecciones de seguridad: El contratista
debe incluir dentro de su SGSST, las inspecciones de
seguridad a los diferentes frentes de trabajo para verificar
las condiciones de seguridad de los sitios de trabajo, los Contratista /
comportamientos seguros del personal, uso de los EPP, Subcontratista
estado de equipos y herramienta y, en general, el | (Persona natural

Registros de
inspeccion de
seguridad del

cumplimiento a las normas de seguridad establecidas por y juridica) contratista.
la empresa. Involucrar al COPASST y jefes de area en el (Contratista).
proceso y tomar los correctivos necesarios de acuerdos a
los hallazgos de la visita de inspeccion.

Documento

12. Delegar un responsable SST: El contratista debera | —ontrausta’

> - Subcontratista
delegar dentro de su personal, la funcién, responsabilidad
. . (Persona natural
y autoridad en los temas relacionados con la SST. y juridica)

delegacion de
responsable SST

del contratista.

(Contratista).

Revisado por: Profesional Universitario SST ‘ Aprobado por: Secretario de Servicios Administrativos ‘
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PROCEDIMIENTO
REQUISITOS SST PARA CONTRATISTAS

Cadigo: PR-GH-23

Version: 01

Fecha de creacion:

26/12/2022
ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTRO/
INFORMACION
DOCUMENTADA
13. Cumplir legalmente en SST: El contratista debera :
T ) Contratista .
dar cumplimiento a las diferentes normas, reglamentos, Subcontratista Matriz legal del
resoluciones y disposiciones legales expedidas por el contratista.
o ! ; : . (Persona natural )
Ministerio de Trabajo, y demas entidades involucradas en uridi (Contratista).
el SGSST. y juridica
14. Verificar cumplimiento de requisitos SST: El
Profesional Universitario SST, Técnico Operativo y/o Profesional
Administrativo de SST tendran la potestad de verificar . oo
. - S Universitario SST
aleatoriamente el cumplimiento de estos requisitos; de Técnico
igual manera, en el evento de encontrar alguna anomalia ,
. Operativo y/o
en el desarrollo de las tareas, podra suspender = :
: Administrativo de
temporalmente la misma, hasta que se compruebe el SST
cumplimiento de requisitos, para lo cual acudira al
supervisor del contrato correspondiente.
15. Evaluar el desempefio del procedimiento e .
. e X . . ) Profesional
identificar oportunidades de mejoramiento: El Universitario de FO-EM-15
Profesional Universitario de Talento Humano con el Jefe
de la Oficina de Talento Humano evaltan el desempefio Talento Hum_ano Elan qe
del procedimiento en general, identifican oportunidades de Jefe de Oficina mejoramiento
P g ’ P del Programa de FO-DE-11

mejoramiento y las documentan en el formato “FO-EM-15

Plan de mejoramiento”y en el formato “FO-DE-11 Matriz Talento Matriz de Riesgos
. ” Humano

de Riesgos

16. Aplicar Acciones de Mejoramiento: El Jefe de Profesional FO-EM-15
Oficina del Programa de Talento Humano y el Profesional | Universitario de Plan de
Universitario, aplican las acciones de mejoramiento | Talento Humano Mei :

. . e . - ejoramiento

establecidas y realiza seguimiento a la eficacia de las | Jefe de Oficina FO-DE-11

mismas, en el formato “FO- EM-15 Plan de Mejoramiento”
y en el formato “FO-DE-11 Matriz de Riesgos”.

del Programa de
Talento Humano

Matriz de Riesgos

5.2. Nivel deriesgo e inventario de tareas de alto riesgo
ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTRO/
INFORMACION
DOCUMENTADA
1. Identificar el nivel de riesgo: Profesional
Universitario supervisor del contrato, con caracter
ilustrativo, para facilitar la identificacion de los requisitos,
detalla en la tabla siguiente las caracteristicas de los .
: ) ; . Profesional
proveedores o contratistas, dependiendo del objeto social . o
L : , Universitario ;
que desarrollan o de las actividades a ejecutar segun el No Aplica

contrato suscrito con la administracion municipal:

Tareas de Alto Riesgo -TAR: Aquellos que desarrollen
actividades relacionadas con las siguientes tareas criticas:
Trabajo en alturas, Trabajo en espacios confinados
(tangues, alcantarillas), Trabajos en caliente (Soldadura,

supervisor del
contrato.

‘ Revisado por: Profesional Universitario SST

‘ Aprobado por: Secretario de Servicios Administrativos
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Cadigo: PR-GH-23

PROCEDIMIENTO Version: 01
REQUISITOS SST PARA CONTRATISTAS

Fecha de creacion:
26/12/2022

ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTRO/
INFORMACION
DOCUMENTADA

Oxicorte, Pulidora), Izaje de cargas, Manejo de sustancias
0 residuos peligrosos (manejo de material fundido y
trabajos que involucren manipulaciéon, almacenamiento y
transporte de sustancias quimicas), trabajos con energias
peligrosas  (eléctrica, hidraulica, mecanica, edlica,
neumatica, etc.).

Riesgo Medio: Actividades NO relacionadas con las
tareas criticas definidas en el item anterior pero que
involucran el manejo de equipos Yy herramientas
energizados o con la capacidad de generar accidentes de
trabajo graves. Involucra actividades de mantenimiento
sobre equipos o procesos de la Entidad. Se incluye la
operacion de equipos manipulacibn de sustancias
peligrosas, gases comprimidos y combustibles.

Riesgo Bajo: Actividades que NO involucran la operacién
de equipos o la realizacion de actividades relacionadas
con los equipos o procesos. Desarrollan actividades de
apoyo y mantenimiento de areas o procesos de soporte
logistico a la operacién. Se incluye actividades de aseo
industrial, servicios de salud, consultores técnicos, entes
gubernamentales que requieran ingreso a diferentes
areas de trabajo.

Contratistas Organizacionales: Actividades netamente
administrativas. Desarrollan actividades de capacitacion,
asesoria, consultoria (restriccion de acceso a algunas
areas, almacenamiento y mantenimiento); incluyen visitas
de tipo pedagdgico, empresas que accedan a las
dependencias para realizar entregas de materiales o
iNsumos.

2. ldentificar las tareas de alto riesgo: El Profesional
Universitario Supervisor del Contrato mediante el
siguiente diagnéstico identifica las tareas de alto riesgo
que se pueden realizar en la alcaldia:

Tarea de alto Actividad
riesgo Profesional

Trabajo en |e Limpieza o0 mantenimiento en Universitario

alturas techos y estructuras supervisor del

Mantenimiento de luminarias contrato.
¢ Mantenimiento de aire

acondicionado
e Trabajos en fachadas
e Ascenso y descenso por escaleras
e Labores en andamios

No Aplica

Revisado por: Profesional Universitario SST ‘ Aprobado por: Secretario de Servicios Administrativos

Pagina 10 de 34



PROCEDIMIENTO

REQUISITOS SST PARA CONTRATISTAS

Cadigo: PR-GH-23

Version: 01

Fecha de creacion:

26/12/2022
ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTRO/
INFORMACION
DOCUMENTADA
e Mantenimiento de cuarto de
maquinas fuente de parque
principal
Trabajos en | e Mantenimiento de cuarto de
espacios maquinas fuente de parque
confinados principal
Trabajos con | e Trabajos con energia eléctrica:
energias Sistemas eléctricos.
peligrosas e Trabajos con energia hidraulica:
Sistemas accionados con fluidos,
agua, aceite.
e Trabajos con energia mecanica:
Todo sistema que involucre
movimiento.
e Mantenimiento de cuarto de
maquinas fuente de parque
principal
Trabajos en | e Soldadura con arco eléctrico
Caliente e Soldadura y corte oxiacetilénico
e Utilizacion de esmeriles y piedras
abrasivas
Uso de pulidoras.
e Chequeo de instalaciones
eléctricas
Manejo de |e Mantenimiento de fuentes de
sustancias parques
quimicas e Labores de aseo de instalaciones
3. Evaluar el desempefio del procedimiento e Profesional
identificar oportunidades de mejoramiento: El versitario d FO-EM-15
Profesional Universitario de Talento Humano con el Jefe TU niversitario de
. - ~ alento Humano Plan de
de la Ofl(:l_na_ de Talento Hum_ano _e_valuan el de_sempeno Jefe de Oficina mejoramiento
del procedimiento en general, identifican oportunidades de | | Programa de EO-DE-11

mejoramiento y las documentan en el formato “FO-EM-15

Plan de mejoramiento” y en el formato “FO-DE-11 Matriz Talento Matriz de Riesgos
: ” Humano

de Riesgos

4. Aplicar Acciones de Mejoramiento: El Jefe de Profesional

g . . o FO-EM-15
Oficina del Programa de Talento Humano y el Profesional | Universitario de Plan de
Universitario, aplican las acciones de mejoramiento | Talento Humano . :

: - S . - Mejoramiento

establecidas y realiza seguimiento a la eficacia de las | Jefe de Oficina FO-DE-11

mismas, en el formato “FO- EM-15 Plan de Mejoramiento”
y en el formato “FO-DE-11 Matriz de Riesgos”.

del Programa de
Talento Humano

Matriz de Riesgos

‘ Revisado por: Profesional Universitario SST ‘ Aprobado por:

Secretario de Servicios Administrativos
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PROCEDIMIENTO
REQUISITOS SST PARA CONTRATISTAS

Cadigo: PR-GH-23

Version: 01

Fecha de creacion:

26/12/2022
5.3. Trabajo seguro en alturas
REGISTRO/
ACTIVIDAD INFORMACION
RESPONSABLE DOCUMENTADA
1. Definir la actividad de trabajo en alturas: El
contratista debe tener presente que es toda actividad que Empresa
realiza un trabajador, la cual ocasiona la suspension y/o contratista
desplazamiento, mayor a 2.0 metros, con relacion del | coordinador de No Aplica
plano de los pies del trabajador al plano horizontal inferior trabajos en
mas cercano a €él, y en el que se vea expuesto a un riesgo alturas
de caida
2. Planear la tarea a realizar: Los Secretarios,
subsecretarios, supervisores de contrato de las areas Secretarios,
gue requieran ejecutar trabajos en altura: Mantenimiento, subsecretarios, .
logistica, Administracién, otra, programa la ejecucion de | supervisores de No Aplica
p
las actividades vy solicita el diligenciamiento del permiso contrato
de trabajo.
3. Cumplir con las responsabilidades de contratista:
La empresa contratista debera garantiza el cumplimiento
del presente documento y el procedimiento de SST para
contratistas, asi como lo establecido en la normatividad
vigente colombiana, para trabajos en altura.
Asegurar que se diligencie el Permiso para Trabajos en Empresa
Alturas y lista de Chequeo de su personal. contratista
Presentar a la coordinacion de contratistas 10S | Coordinador de No Aplica
comprobantes del pago de la seguridad social, trabajos en
certificados de entrenamiento, examenes de SST y alturas
demas requisitos al inicio de cada contrato vy
mensualmente.
Suministrar los elementos de proteccidn personal contra
Caidas certificados y demas que sean requeridos para
ejecutar trabajos en Alturas.
4. Cumplir con las responsabilidades de los
trabajadores certificados: La empresa contratista y
Coordinador de tareas de alto riesgo de la misma, debera
asistir a las capacitaciones programadas por el Empresa
empleador 'y  aprobar  satisfactoriamente las contratista
evaluaciones, asi como asistir a los reentrenamientos. .
Verificar las condiciones en las cuales se va a ejecutar el Coordlnador de .
trabajo en alturas. trabajos en No Aplica
Participar en la elaboracién del permiso de trabajo. alturas
Utilizar las medidas de prevencién y proteccién contra | Trabajadores
certificados

caidas que sean implementadas por el empleador.
Informar al empleador sobre cualquier condicion de salud
gue le pueda generar restricciones, antes de realizar
cualquier tipo de trabajo en alturas.

Revisado por: Profesional Universitario SST

‘ Aprobado por: Secretario de Servicios Administrativos
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PROCEDIMIENTO
REQUISITOS SST PARA CONTRATISTAS

Cadigo: PR-GH-23

Version: 01

Fecha de creacion:
26/12/2022

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

REGISTRO/
INFORMACION
DOCUMENTADA

Informar y solicitar la reposicion y/o cambio de los
elementos de proteccién contra caidas y demas que
requiera.

Suspender los trabajos en alturas cuando las
condiciones de seguridad para ejecucion de dichos
trabajos cambien y por ende pone en riesgo su vida e
integridad. Estas condiciones pueden ser:

- Trabajos en horas nocturnas, en caso de
requerirse  necesariamente, debera ser
consultado y validado por SST.

- Lluvia

- Accidente de trabajo.

- No se cuenta con los elementos de proteccion
personal y contra caidas.

- Emergencia

- Condiciones de salud.

- Cualquier alteracion de las condiciones
establecidas inicialmente en el permiso de
trabajo en alturas.

- Informar a SST y al coordinador de trabajo en
alturas, la suspensién de la tarea.

5. Diligenciar del formato de permiso: El
coordinador de trabajos en alturas en conjunto con los
trabajadores certificados para los trabajos de altura,
diligencian el formato de permiso de trabajo y la lista de
verificacién del personal vinculado; para el caso de
contratistas estos deberan ser diligenciados por el propio
Municipio de Itagi.

Coordinador de
trabajos en
alturas y
trabajadores
certificados

Permiso para trabajo
en alturas
(Contratista).

6. Verificar de las condiciones de seguridad: El
coordinador de trabajos en alturas y/o Seguridad y Salud
en el Trabajo, segun sea el caso, se desplazan en
compafiia de los trabajadores certificados, hasta el lugar
donde se realizara el trabajo; verifican que se esté
cumpliendo lo establecido en cada uno de los items
estipulados en el permiso y en la lista de chequeo.

Coordinador de
trabajos en
alturas,
trabajadores
certificados

Permiso para trabajo
en alturas
(Contratista).

7. Autorizar y aprobar del permiso. El coordinador
de trabajos en alturas y/o Seguridad y Salud en el
Trabajo, luego de verificar el completo cumplimiento de
las condiciones de seguridad, describira el tipo de tarea
arealizar y la forma de ejecucién. Si alguno de los items
no cumple con los requerimientos establecidos en el
permiso, este no se autoriza, hasta que todas las
condiciones de riesgo se hayan corregido y/o
controlado. Si todas las condiciones se cumplen, se firma

Coordinador de
trabajos en
alturas,
trabajadores
certificados

Permiso para trabajo
en alturas
(Contratista).

Revisado por: Profesional Universitario SST

‘ Aprobado por: Secretario de Servicios Administrativos
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Cadigo: PR-GH-23
PROCEDIMIENTO Version: 01
REQUISITOS SST PARA CONTRATISTAS Fecha de creacién:
26/12/2022
REGISTRO/
ACTIVIDAD INFORMACION
RESPONSABLE DOCUMENTADA
el permiso como signo de aprobacién y se envia una
copia al lider de Seguridad y Salud en el Trabajo.
8. Ubicar del permiso en un lugar visible e inicio
de la labor: El coordinador de trabajos en alturas y/o .
Seguridad y Salud en el Trabajo del contratista, después Tral_)gjadores Permiso para trabajo
de aprobado el permiso, el trabajador certificado, certificados y en alturas
colocara el permiso de trabajo en un lugar visible, con el Coo_rdmador de (Contratista).
fin de que pueda ser verificado en cualquier momento por trabajo en alturas
una persona autorizada; e inicia la labor.
9. Ejecutar de latarea: El coordinador de trabajos en
alturas y/o Seguridad y Salud en el Trabajo del
contratista, antes de iniciar la ejecucion, se informara a
las personas afectadas y se procede a asegurar el area,
por medio de la demarcacién o sefializacion.
La tarea se realizara por las personas autorizadas en el
permiso, cumpliendo siempre las medidas de seguridad; Trabaiadores
como uso de casco con barbuquejo, guantes segun la certifi(J:ados
tarea que se ejecute, calzado de seguridad, arnés de Coordinador (>j/e
cuatro argollas, y los demas dispositivos que se trabaio en alturas No aplica
requieran para evitar la caida del personal. J o
Para la ejecucion de la tarea, se identificara el sistema de Vigia de
acceso y se aplicara el respectivo estandar. seguridad
La tarea sera acompafiada en todo momento por un vigia
de seguridad, el cual estara en la capacidad de reconocer
riesgos potenciales que pongan en riesgo la integridad
del personal o las instalaciones de la compafia, asi
mismo, debe estar en la capacidad de activar el plan de
atencion ante una emergencia.
10. Finalizar la labor y verificacion del area: Los
trabajadores certificados, una vez terminada la labor, Trabajadores
dejaran el area de trabajo ordenada y limpia, guardaran certificados y
sus elementos de proteccién personal en un lugar | Coordinador de .
o . e : No aplica
especifico que garantice su buen estado, verificaran que | trabajo en alturas
todas las herramientas se hayan recogido y que todas las Vigia de
personas que intervinieron en el trabajo hayan terminado seguridad
su labor y estén en sitios seguros.
11. Entregar el trabajo al solicitante de la actividad: .
Los trabajadores certificados, entregan el trabajo Trak_)e_ljadores
conforme lo pactado, colocan los equipos y maquinas en certlf!cados y No aplica
funcionamiento, habilitan las areas de circulacion e Coordlnador de
informan al personal afectado. trabajo en alturas

Revisado por: Profesional Universitario SST Aprobado por: Secretario de Servicios Administrativos
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PROCEDIMIENTO
REQUISITOS SST PARA CONTRATISTAS

Cadigo: PR-GH-23

Version: 01

Fecha de creacion:

26/12/2022
REGISTRO/
ACTIVIDAD INFORMACION
RESPONSABLE | hocuMENTADA
12. Cerrar el permiso: El coordinador de trabajos en
alturas y/o Seguridad y Salud en el Trabajo del
contratistas, después de verificar las condiciones de las Coordinador d
areas y que todos los equipos, maquinas y demas, estan oordinador de No aplica

en funcionamiento; se cierra el permiso, mediante la
firma del coordinador de trabajos en alturas quien
informard al lider de Seguridad y Salud en el Trabajo.

trabajo en alturas

13. Suspender el permiso: El coordinador de
trabajos en alturas y/o Seguridad y Salud en el Trabajo
del contratista suspende el permiso cuando se vence el
plazo para el cual fue concedido, por omitir cualquier de
los requerimientos establecidos en el permiso, por

Cualquier
persona de la
organizacion con
conocimientos
béasicos en
alturas lo podra
suspender o

Permiso para trabajo

: . "y, Son T en alturas
cambio de operario dentro del turno, por variacion de las | quien identifique (Contratista)
condiciones de seguridad en el sitio, por cambio de algln riesgo '
fecha, horario o actividad especificada en el permiso, por potencial o
no usar los elementos de proteccion personal, en caso incumplimiento
de que se presente un accidente o una emergencia. durante la

ejecucion de la
tarea
14. Evaluar el desempefio del procedimiento e Profesional
identificar oportunidades de mejoramiento: El | |\ iersitario de EO-EM-15
Profesional Universitario de Talento Humano con el Jefe
N - -~ | Talento Humano Plan de
de la Oficina de Talento Humano evaltan el desempefio - . .
- . o . Jefe de Oficina del mejoramiento

del procedimiento en general, identifican oportunidades Programa de FO-DE-11

de mejoramiento y las documentan en el formato “FO-

EM-15 Plan de mejoramiento”y en el formato “FO-DE-11 Talento Matriz de Riesgos
Matriz de Riesgos” Humano

15. Aplicar Acciones de Mejoramiento: El Jefe de Profesional
Oficina del Programa de Talento Humano y el Profesional Universitario de FO-EM-15
Universitario, aplican las acciones de mejoramiento Talento Humano Plan de
establecidas y realiza seguimiento a la eficacia de las . Mejoramiento
mismas, en el formato “FO- EM-15 Plan de | Jefe deOficina FO-DE-11

Mejoramiento” y en el formato “FO-DE-11 Matriz de
Riesgos”.

del Programa de
Talento Humano

Matriz de Riesgos

Revisado por: Profesional Universitario SST

Aprobado por: Secretario de Servicios Administrativos
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PROCEDIMIENTO
REQUISITOS SST PARA CONTRATISTAS

Cadigo: PR-GH-23

Version: 01

Fecha de creacion:
26/12/2022

5.4. Trabajo seguro en espacios confinados

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

REGISTRO/
INFORMACION
DOCUMENTADA

1. Identificar los trabajos en espacios confinados:
El Coordinador de trabajo en espacio confinados y/o
Seguridad y Salud en el Trabajo del contratista, identifica
las tareas en espacios confinados, asi como su
periodicidad y tipo de personal que lo realice es
fundamental para la preparacion, atencion y rescate, ya
gue ayuda a establecer los posibles escenarios, definir
los recursos y responsabilidades ante la emergencia.
Los motivos de acceso a espacios confinados son como
los siguientes: Limpieza, pintura, reparacion,
inspecciones.
Nota: Espacio confinado es aquel que ha sido disefiado
con entradas y salidas limitadas, que no es apropiado
para desarrollar trabajo 0 exposicion continua, ya que su
ventilacién natural no es favorable y puede producir o
contener aire contaminado.

Coordinador de
trabajos

Trabajadores
certificados

No Aplica

2. Cumplir con las
responsabilidades/competencias: La empresa
contratista debe contar con trabajadores que cumplan
los siguientes criterios para la realizacion de trabajos en
espacios confinados:

o Debe estar certificado o entrenado para realizar

trabajos en espacios confinados.

o Debe conocer el instructivo para trabajos en
espacios confinados.

e Debe contar con competencias en analisis y
evaluaciéon de los riesgos asociados con los
espacios confinados.

e Entrenado y competente en el uso de equipos de
proteccion requerido para labores en espacios
confinados.

e Capaz de informar de las condiciones y / o
comportamientos inseguros al supervisor o lider
de la tarea.

Empresa
contratista

Trabajadores
certificados

No Aplica

3. Evaluar de los riesgos: El Coordinador de trabajo
en espacio confinados y/o Seguridad y Salud en el
Trabajo del contratista, ademas de los riesgos a los que
se exponen, tales como mecénicos por choque o
atrapamiento; eléctricos; caidas a mismo y distinto nivel;
posturas; fisicos por temperaturas, vibracion,
iluminacion; fatiga; deben evaluarse los riesgos por el

Coordinador de
trabajos

Trabajadores
certificados

No aplica

Revisado por: Profesional Universitario SST

‘ Aprobado por: Secretario de Servicios Administrativos
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PROCEDIMIENTO
REQUISITOS SST PARA CONTRATISTAS

Cadigo: PR-GH-23

Version: 01

Fecha de creacion:
26/12/2022

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

REGISTRO/
INFORMACION
DOCUMENTADA

trabajo en el recinto, tales como asfixia, incendio,
explosién, intoxicacion.

4. Emitir del permiso: El Coordinador de trabajo en
espacio confinado y/o Seguridad y Salud en el Trabajo
del contratista, deberd evaluar e inspeccionar el sitio de
la actividad, verificando que se cumplan todos los
requerimientos. Luego se emite el permiso.

Coordinador de
trabajos

Trabajadores
certificados

No aplica

5. Sefializar del area de trabajo: El Coordinador de
trabajo en espacio confinado y/o Seguridad y Salud en el
Trabajo del contratista, debera ubicar una sefial en todos
los puntos de acceso a los espacios confinados, que
impida la entrada sin permiso, y ademas advierta sobre
los riesgos comunes y especificos asociados al espacio
confinado; lo anterior debe ser legible o entendible por
toda la comunidad, al igual que por los trabajadores de
espacios confinados.

Coordinador de
trabajos

Trabajadores
certificados

No aplica

6. Capacitar previamente al personal: El
Coordinador de trabajo en espacio confinado y/o
Seguridad y Salud en el Trabajo del contratista, antes de
iniciar la labor es necesario capacitar a todo el personal
involucrado, con el propdésito de que ellos puedan auto
administrar los riesgos una vez iniciada la actividad.

Coordinador de
trabajos

Trabajadores
certificados

No aplica

7. Dotar de Elementos de proteccién personal: El
Coordinador de trabajo en espacio confinado y/o
Seguridad y Salud en el Trabajo del contratista, debera
proveerse al personal de los equipos de proteccién
personal que sean necesarios, para lo cual previamente
se comprobara el correspondiente permiso de entrada.
Los EPP deben estar en buenas condiciones de uso y
debe proporcionarse instruccién a los trabajadores sobre
Su correcto uso.

Coordinador de
trabajos

Trabajadores
certificados

No aplica

8. Ejecutar de la tarea: El Coordinador de trabajo en
espacio confinado y/o Seguridad y Salud en el Trabajo
del contratista, comprobado que las condiciones de
seguridad se han cumplido efectivamente, el equipo
procedera al ingreso para dar inicio a las actividades
correspondientes. Ingresan las personas encargadas de
realizar el trabajo que estén debidamente certificadas y
autorizadas, debiendo hacer uso de los elementos de
proteccion personal y cumplir con los procedimientos
establecidos para dichos trabajos. Vigia o Supervisor: Es
la persona que permanece afuera del espacio confinado
y mantiene comunicacion continua con los entrantes.
Debe monitorear las actividades dentro y fuera del

Coordinador de
trabajos

Trabajadores
certificados

No aplica

Revisado por: Profesional Universitario SST

‘ Aprobado por: Secretario de Servicios Administrativos
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espacio, estando atento a los posibles efectos en el
comportamiento por la exposicién a los peligros. Es el
encargado de convocar las operaciones del rescate y
otros servicios de emergencia.

9. Realizar vigilancia externa continua: El
Coordinador de trabajo en espacio confinado y/o
Seguridad y Salud en el Trabajo del contratista, una Coordinador de
persona permanecera en el exterior del sitio, debe estar trabajos
perfectamente instruida para mantener contacto o No aplica
continuo visual o por otro medio de comunicacion eficaz Vigia de
con el trabajador que ocupe el espacio interior. Es el seguridad
encargado de convocar las operaciones del rescate y
otros servicios de emergencia.

10. Finalizar la tarea: El Coordinador de trabajo en
espacio confinado y/o Seguridad y Salud en el Trabajo
del contratista, una vez finalizado el trabajo, debe
registrarse la finalizacion del trabajo en el permiso, Coordinador de
especificando lo siguiente: Culminacién total o parcial, o trabaios
si se requiere continuar con las actividades. Destino de , J No aplica
los equipos, aparatos, materias primas, recursos y Trabajadores
herramientas utilizadas. Determinar cualquier cambio certificados
gue se haya generado con el trabajo. Indicar si se puede
0 no continuar con las operaciones normales del servicio
gue ha sido suspendido, si es el caso.

12. Evaluar el desempefio del procedimiento e Profesional
identificar oportunidades de mejoramiento: El | . iversitario de FO-EM-15
Profesional Universitario de Talento Humano con el Jefe | +41anto Humano Plan de
de la Oficina de Talento Humano evallan el desempefio Jefe de Oficina del mejoramiento
del procedimiento en general, identifican oportunidades Programa de FO-DE-11

de mejoramiento y las documentan en el formato “FO-

EM-15 Plan de mejoramiento” y en el formato “FO-DE- Talento Matriz de Riesgos
11 Matriz de Riesgos” Humano

13. Aplicar Acciones de Mejoramiento: El Jefe de Profesional
Oficina del Programa de Talento Humano y el Universitario de FO-EM-15
Profesional Universitario, aplican las acciones de Talento Humano Plan de
mejoramiento establecidas y realiza seguimiento a la - Mejoramiento
eficacia de las mismas, en el formato “FO- EM-15 Plan | J&fe de Oficina FO-DE-11

de Mejoramiento” y en el formato “FO-DE-11 Matriz de
Riesgos”.

del Programa de
Talento Humano

Matriz de Riesgos

Revisado por: Profesional Universitario SST

Aprobado por: Secretario de Servicios Administrativos
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1. Planear la tarea. Los Secretarios, subsecretarios,
supervisores de contrato del &rea que requiera ejecutar
trabajos con energias peligrosas: Mantenimiento, logistica, Secretarios,
administracion, programa la ejecucion de las actividades y| subsecretarios .
. - 9 ) . ; : No Aplica
solicita el diligenciamiento del permiso de trabajo. supervisores de
Nota: Energia peligrosa es cualquier tipo contrato.
de energia presente en equipos, elementos o sistemas, en
cantidad suficiente para causar lesidon a un trabajador.
2. Determinar los tipos de energia presentes: Los
trabajadores certificados previa desconexion de los equipos .
i 7 . . . L Trabajadores .
a intervenir, identifican los tipos de energia en la operacion: s No Aplica
o - . o . certificados
eléctrica, mecanica, neumatica, hidraulica, potencial,
térmica, otras.
3. Asignar deresponsable de la tarea: El secretario de _Secretarlo de
. 3 L infraestructura
Infraestructura designara el responsable de la realizacion No Aplica
de la tarea, teniendo en cuenta que debe estar baiad P
debidamente certificado para este tipo de actividades Tra ajadgores
' certificados
4. Diligenciar el formato de permiso: El profesional Profesional
universitario o el técnico operativo del area de SST, en Universitario SST
conjunto con los trabajadores certificados, diligencian el Técnico operativo
formato de permiso de trabajo verificando el personal P
: . . . SST FO-GH-100
vinculado; para el caso de contratistas estos deberan ser . .
. : . . Permiso Trabajo
diligenciados por el coordinador de la empresa contratista. : .
) . S , Trabajadores Energias
Los permisos son validos Unicamente para trabajar en el g )
e , e . . certificados Peligrosas
sitio 0 area especifica y maximo para el turno de trabajo
definido, y al cu_mpllrse dicho tlempq,_ cam_blo de turno o Coordinador
personas autorizadas, se debe diligenciar un nuevo contratista
permiso.
5. Notificar: Los trabajadores certificados encargados
de realizar el trabajo de energias peligrosas, antes de iniciar
cualquier tipo de intervencibn debe informarse a .
. , Trabajadores .
supervisores y trabajadores que puedan estar expuestos o certificados No Aplica

que puedan llegar a alterar las condiciones de seguridad de
la actividad, acerca del trabajo a realizar, sus etapas y los
diferentes puntos de blogueo que se van a implementar.

6. Identificar los puntos de bloqueo o corte: El
coordinador de contratistas y los trabajadores certificados
del mismo, en cada caso identificado deben analizar los
riesgos que se generan y deben identificar los posibles
puntos de corte o bloqueo. Identificar el tipo de dispositivo

que se debe o puede utilizar en los posibles puntos de

Trabajadores
certificados

Coordinador
contratista

FO-GH-100 Permiso

Trabajo Energias
Peligrosas

‘ Revisado por: Profesional Universitario SST

‘ Aprobado por: Secretario de Servicios Administrativos
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corte o bloqueo. Identificar la cantidad de personal y
puntos de intervencion para poder determinar el tipo y la
cantidad de dispositivos de corte o bloqueo.

Incluye esta actividad el reconocer los equipos y la
preparacion para apagar.

7. Desconectar, bloguear. Prueba de apagado. El
coordinador de contratistas y los trabajadores certificados
del mismo proceden a desconectar las maquinas, equipos
herramientas e instalaciones, en secuencia, para evitar
riesgos asociados a la parada de los mismos. Posterior a la
desconexion y se verifique que la energia o energias
involucradas se encuentran estabilizadas, se procede a la
instalacion de los dispositivos de bloqueo de acuerdo a la
secuencia previamente identificada. Inmediatamente se
instalen los dispositivos de bloqueo, su funcionamiento
debe ser sometido a prueba. En esta prueba ademas de
verificar la correcta instalacion y funcionamiento del
dispositivo de bloqueo, debe asegurarse por medio de
mediciones la ausencia de energia.

Trabajadores
certificados

Coordinador
contratista

No Aplica

8. Realizar la intervencion: El coordinador de

contratistas y os trabajadores certificados del mismo una
vez asegurado que se han llevado a cabo las etapas
anteriores inician la intervenciéon de segun lo planificado.
Si fuera necesario verificar la permanencia de las
condiciones de bloqueo de energias previamente
determinadas y aseguradas de forma periddica en el
transcurso de la intervencion, estas verificaciones deben
ser realizadas de forma rigurosa.
La tarea se realizara por las personas autorizadas en el
permiso, cumpliendo siempre, las medidas de seguridad;
como uso de casco con barbuquejo, guantes segun la
tarea que se ejecute, calzado de seguridad, y los demas
dispositivos que se requieran para desarrollar la actividad,
elementos que deben ser dieléctricos.

Trabajadores
certificados

Coordinador
contratista

No Aplica

7. Finalizar la labor, puesta en marchay verificacion
del &rea: El coordinador de contratistas y os trabajadores
certificados del mismo una vez terminada la labor
realizaran inspeccion pre operativa antes de poner en
marcha los equipos, inician actividades de retiro de los
dispositivos de bloqueo, en secuencia; dejaran el area de
trabajo ordenada y limpia, guardaran sus elementos de
proteccion personal en un lugar especifico que garantice
su buen estado, verificardn que todas las herramientas se
hayan recogido y que estén en sitios seguros.

Trabajadores
certificados

Coordinador
contratista

No Aplica

‘ Revisado por: Profesional Universitario SST

‘ Aprobado por: Secretario de Servicios Administrativos
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8. Evaluar el desempefio del procedimiento e Profesional
identificar oportunidades de mejoramiento: El | yniversitario de FO-EM-15
Profesional Universitario de Talento Humano con el Jefe | T31ento Humano Plan de
de la Oficina de Talento Humano evaltan el desempefio | jefe de Oficina del Meoramiento
del procedimiento en general, identifican oportunidades de Programa de FJO-DE-ll

mejoramiento y las documentan en el formato “FO-EM-15 Talento : :
Plan de mejoramiento”y en el formato “FO-DE-11 Matriz Matriz de Riesgos
de Riesgos” Humano

Profesional

9. Aplicar Acciones de Mejoramiento: El Jefe de
Oficina del Programa de Talento Humano y el Profesional
Universitario, aplican las acciones de mejoramiento
establecidas y realiza seguimiento a la eficacia de las

mismas, en el formato “FO- EM-15 Plan de Mejoramiento”

y en el formato “FO-DE-11 Matriz de Riesgos”.

Universitario de
Talento Humano

Jefe de Oficina del
Programa de
Talento Humano

FO-EM-15
Plan de
Mejoramiento
FO-DE-11
Matriz de Riesgos

5.6. Trabajos en caliente

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

REGISTRO/
INFORMACION
DOCUMENTADA

1. Planear la tarea: Los Secretarios, subsecretarios,

supervisores de contrato de las areas que requieran
ejecutar trabajos en caliente programan la ejecucion de
las actividades y solicitan el diligenciamiento del permiso
de trabajo.
Nota: Se consideran trabajos en caliente aquellas tareas
gue producen llamas abiertas, calor o chispas capaces
de causar incendios o0 explosiones, por ejemplo:
soldadura, corte, esmerilado, aplicacion de
recubrimientos de techo con soplete. Los trabajos en
caliente también pueden incluir trabajos eléctricos en
areas que puedan albergar atmoésferas inflamables o
explosivas.

Secretarios,
subsecretarios,
supervisores de

contrato.

No Aplica

2. Determinar alcance del trabajo: ElI Coordinador
contratista con los Trabajadores certificados del
Contratista, previo al inicio de la ejecucion se determinan
el alcance del trabajo a realizar, y se comprueba que se
han tomado todas las precauciones correspondientes.
Deben evaluarse los siguientes aspectos:

* Descripcion detallada de la tarea que se llevara a cabo.
* Aclarar qué equipos se veran afectados por el trabajo.
» Evaluar todos los peligros posibles que podrian estar
relacionados con el trabajo.

Coordinador
contratista
Trabajadores
certificados

No Aplica

Revisado por: Profesional Universitario SST

‘ Aprobado por: Secretario de Servicios Administrativos
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* Revisar todas las herramientas que se utilizaran
durante el trabajo y confirmar que los equipos de corte y
soldadura se encuentran en buenas condiciones.

* Verificar que haya en el lugar extintores portatiles y/o
mangueras de incendio y que estén en buenas
condiciones.

* Verificar que todos los materiales combustibles, entre
ellos liquidos inflamables, aserrin, restos de aceite, fibras
de algoddn y cualquier otro material combustible, que se
encuentren dentro de un radio de 11 metros del &rea de
trabajo, hayan sido retirados 0 que estén cubiertos con
mantas resistentes al fuego.

» Si existe la posibilidad de que los liquidos o vapores
inflamables no puedan eliminarse completamente,
realizar supervision continua con un detector de gas
portatil y calibrado en las zonas donde pueden estar
presentes dichos vapores. Cuando no esté disponible el
monitoreo continuo de gas se procedera a registrar las
lecturas del limite inferior de explosividad (LIE) por lo
menos cada 4 horas.

* Asegurarse de que los pisos hayan sido barridos y estén
libres de materiales combustibles.

* Verificar que todas las aberturas en las paredes y pisos
estén cubiertas.

« Verificar que los conductos y sistemas de transporte
gue podrian llevar chispas a &reas distantes que
contengan combustibles estén protegidos y/o apagados.
* Identificar a los trabajadores que realizaran el trabajo.

3. Emitir el permiso de trabajo: El Coordinador
contratista con los Trabajadores certificados del mismo,
emiten los permisos para todo tipo de trabajo en caliente
gue se realice fuera de las areas seguras designadas
para este propdsito. Sélo los empleados adecuadamente
capacitados pueden emitir los permisos de trabajo
caliente y se emite para un periodo fijo de tiempo que no
exceda un turno de trabajo.

Coordinador
contratista
Trabajadores
certificados

No Aplica

4. Acompaiar continuamente: El coordinador
contratista nombrara una persona como guardia de
incendio, quien debe permanecer en servicio activo
continuo en el lugar mientras se realiza el trabajo en
caliente y durante los 60 minutos después de terminado
el mismo, para detectar y extinguir cualquier tipo de
fuego.

Coordinador
contratista
Trabajadores
certificados

No Aplica

Revisado por: Profesional Universitario SST

‘ Aprobado por: Secretario de Servicios Administrativos
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5. Entregar elementos de proteccién personal: El
Coordinador contratista realizara la entrega de EPP
teniendo presente el uso obligatorio el suministro y el uso
de los siguientes elementos de proteccion personal, cuya
finalidad es servir de barrera entre su cuerpo y el riesgo
al cual se expone:

Casco de seguridad.

Careta de soldar con filtros de vidrios adecuados.

Ropa de proteccién; chaqueta/pantalén o delantal, gorra
y guantes hasta el codo.

Zapatos de seguridad con punta de acero.

Respirador con filtros para humos metalicos.

Coordinador
contratista
Trabajadores
certificados

No Aplica

6. Ejecutar la tarea: El Coordinador contratista con
los Trabajadores certificados realizaran la ejecucion de
trabajos en caliente que pueden corresponder a:

e Trabajos de soldadura en tungsteno de

estructuras, soportes

e Trabajos de soldadura eléctrica de estructuras,

soportes

e Trabajos de oxicorte o soplete
En todos los casos se deberan contemplar el siguiente
proceso:

o Determinar si existen riesgos de incendio antes

de comenzar los trabajos en caliente.

¢ Determinar si existen peligros, especialmente que

puedan avivar un incendio (liquidos o gases
inflamables y combustibles y combustibles
simples).

e Tomar las medidas necesarias para eliminar o

minimizar los peligros.

Coordinador
contratista
Trabajadores
certificados

No Aplica

7. Finalizar la labor, puesta en marcha vy
verificacién del area: El Coordinador contratista con los
Trabajadores certificados una vez terminada la labor
realizaran inspeccién antes de poner en marcha los
equipos; dejaran el area de trabajo ordenada y limpia,
guardaran sus elementos de proteccion personal en un
lugar especifico que garantice su buen estado,
verificaran que todas las herramientas se hayan recogido
y que estén en sitios seguros.

Trabajadores
certificados

Coordinador
contratista

No Aplica

8. Evaluar el desempefio del procedimiento e
identificar oportunidades de mejoramiento: El
Profesional Universitario de Talento Humano con el Jefe
de la Oficina de Talento Humano evaltan el desempefio
del procedimiento en general, identifican oportunidades

Profesional
Universitario de
Talento Humano

FO-EM-15
Plan de
mejoramiento
FO-DE-11
Matriz de Riesgos

Revisado por: Profesional Universitario SST

‘ Aprobado por: Secretario de Servicios Administrativos ‘

Pagina 23 de 34



Cadigo: PR-GH-23
PROCEDIMIENTO Version: 01
REQUISITOS SST PARA CONTRATISTAS Fecha de creacién:
26/12/2022
REGISTRO/
ACTIVIDAD INFORMACION
RESPONSABLE DOCUMENTADA
de mejoramiento y las documentan en el formato “FO- | Jefe de Oficina del
EM-15 Plan de mejoramiento”y en el formato “FO-DE-11 Programa de
Matriz de Riesgos” Talento Humano
9. Aplicar Acciones de Mejoramiento: El Jefe de Profesional
Oficina del Programa de Talento Humano y el Profesional | niversitario de FO-EM-15
Universitario, aplican las acciones de mejoramiento | Tglento Humano Plan de
establecidas y realiza seguimiento a la eficacia de las . Mejoramiento
mismas, en el formato “FO- EM-15 Plan de |Jefe de Oficina del FO-DE-11
Mejoramiento” y en el formato “FO-DE-11 Matriz de Programa de Matriz de Riesgos
Riesgos”. Talento Humano

5.7. Manejo de sustancias quimicas
ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTRO/
INFORMACION
DOCUMENTADA
1. Identificar las sustancias quimicas: El
Coordinador contratista con los Trabajadores certificados
generan el listado de las sustancias quimicas
involucradas en las actividades de aseo y mantenimiento.
Nota: Elemento quimico y sus compuestos en estado Coordinador
natural u obtenidos mediante cualquier proceso de contratista No Aplica
produccion, incluidos los aditivos necesarios para Trabajadores
conservar la estabilidad del producto y las impurezas que
resulten del proceso utilizado, y excluidos los disolventes
que puedan separarse sin afectar a la estabilidad de la
sustancia ni modificar su composicién.
2. Tener las Fichas de Seguridad — Hojas de
seguridad: ElI Coordinador contratista con los
Trabajadores certificados deberan tener las Fichas de Coordinador
seguridad de las sustancias quimicas a utilizar y el Area contratista No Aplica
de SST del Municipio de Itagii podra verificar la existencia Trabajadores
de las fichas de seguridad u hojas de seguridad de las
sustancias quimicas listadas.
3. Revisar las sustancias quimicas. El Coordinador
contratista con los Trabajadores certificados y el Area de Coordinador
SST, realizan revision de las sustancias quimicas contratista No Aplica
almacenadas, contra las fichas de seguridad que les Trabajadores
corresponde.
4. Realizar el Inventario de las sustancias
guimicas: El Coordinador contratista con los Coordinador
Trabajadores certificados en compafiia con el Area de contratista No Aplica
SST, realizan inventario de las sustancias quimicas en Trabajadores
existencia.

Revisado por: Profesional Universitario SST

‘ Aprobado por: Secretario de Servicios Administrativos ‘
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5. Elaborar Matriz de compatibilidad: El Coordinador
contratista con los Trabajadores certificados elaboran una Coordinador
matriz de compatibilidad para fijarla en los sitios de contratista No Aplica
almacenamiento con la sustancias presentes en el Trabajadores
trabajo.

6. Realizar Inspeccién: ElI Coordinador contratista
con los Trabajadores certificados en compaiiia con el
Area de SST harén inspeccion de almacenamiento de las Coordinador
sustancias quimicas, su ubicacién y la existencia de la contratista No Aplica
matriz de compatibilidad. A partir de los hallazgos hace Trabajadores
indicaciones para prevenir emergencias que se puedan
presentar y afectar la salud de los servidores.

7. Entregar Elementos de Proteccion Personal: El
Coordinador contratista con los Trabajadores certificados :

~ . o ) . Coordinador
en compafia con el Area de SST verifican la existencia, . .
., . . contratista No Aplica
uso y conservacion de los EPP requeridos para el manejo Trabaiadores
de las sustancias quimicas. Realiza la entrega y J
reposicion de los necesarios.
8. Gestionar los residuos: El Coordinador contratista :
. " . . Coordinador
con los Trabajadores certificados deberan coordinar la . .
- . . . contratista No Aplica
recoleccion y/o disposicion de los residuos, tanto de :
. Trabajadores
envases como de sustancias usadas.

9. Realizar Capacitaciones: El Area de SST incluira
en su plan de capacitaciones las correspondientes al )
manejo, almacenamiento y disposicion de sustancias Area de SST No Aplica
gquimicas, incluyendo los mecanismos de evaluacion que contratista P
considere. Asi mismo, lleva a cabo las capacitaciones y
aplica las evaluaciones de conocimiento.

1_0. Rgallzar_slmu[aC|qnes. E_I Area ngST podréa Area de SST _
realizar simulaciones in situ, a fin de verificar que se contratista No Aplica
cumplan los protocolos correspondientes.

11. Evaluar el desempeiio del procedimiento e .

. " ; . . , Profesional
identificar oportunidades de mejoramiento: El . o
. ' . Universitario de FO-EM-15
Profesional Universitario de Talento Humano con el Jefe Talento Humano Plan de
de la Oficina de Talento Humano evaltan el desempefio L . :
del procedimiento en general, identifican oportunidades Jefe de Oficina mejoramiento
; del Programa de FO-DE-11

de mejoramiento y las documentan en el formato “FO-EM-

15 Plan de mejoramiento” y en el formato “FO-DE-11 Talento Matriz de Riesgos
. . h Humano
Matriz de Riesgos
12. Aplicar Acciones de Mejoramiento: El Jefe de Profesional FO-EM-15
Oficina del Programa de Talento Humano y el Universitario de Plan de
Profesional Universitario, aplican las acciones de Talento Humano Mejoramiento
mejoramiento establecidas y realiza seguimiento a la Jefe de Oficina FO-DE-11

eficacia de las mismas, en el formato “FO- EM-15 Plan

del Programa de

Matriz de Riesgos

Revisado por: Profesional Universitario SST ‘ Aprobado por:

Secretario de Servicios Administrativos
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de Mejoramiento”y en el formato “FO-DE-11 Matriz de Talento Humano
Riesgos”.
5.8 Rescate
5.8.1 Antes de la emergencia
ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTRO/
INFORMACION
DOCUMENTADA
1. Planificar: ElI Coordinador SST contratista en
conjunto con los Trabajadores certificados verifican el
cumplimiento de sus rresponsabilidades y competencias
en el trabajo teniendo presente:
Rescatador autorizado:
- Debe estar certificado o entrenado para realizar
trabajos en alturas (Nivel avanzado).
- Debe estar certificado o entrenado para realizar
trabajos en espacios confinados.
- Debe conocer el Procedimiento para trabajos en
espacios confinados.
- Entrenado y certificado como rescatista por un
entrenador competente antes de realizar cualquier
actividad de rescate real.
- Debe ser reentrenado cuando la naturaleza del
trabajo, el lugar de trabajo, o los métodos de control | Coordinador SST _
de rescate cambien hasta el punto que la formacién contratista No Aplica
Trabajadores

previa no se ajuste a esos NUevos escenarios.

- El entrenamiento para los rescatistas autorizados
incluird simulaciones y demostraciones en campo con
equipos reales, sobre como inspeccionar, anclar,
ensamblar y utilizar el equipo de medicién de gases,
aire auto contenido, proteccion contra caidas y
rescate utilizado en lugares donde trabajan.

Rescatista competente

- Los rescatistas competentes serdn entrenados y
certificados por un entrenador competente antes de
realizar cualquier actividad de rescate real.

- El entrenamiento para los rescatistas autorizados
incluira simulaciones y demostraciones en campo con
equipos reales, sobre cémo inspeccionar, anclar,
ensamblar y utilizar el equipo de medicion de gases,
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aire auto contenido, proteccion contra caidas y
rescate utilizados en lugares donde trabajan.

- El entrenamiento debe incluir el uso de todo tipo de
equipos y sistemas que se utilizan en lugares donde
pueden ser necesarios los rescates, incluyendo los
procedimientos de utilizacibn, de inspeccion,
instalacion, compatibilidad de los componentes,
control de descenso, sistemas secundarios, los
métodos de montaje, el desmontaje, su
almacenamiento y los riesgos comunes asociados con
cada sistema y el componente.

Grupo rescatista

El grupo de rescate debe ser entrenado con frecuencia en

escenarios reales. El grupo de rescate no solo son las

personas que realizan ingreso al espacio confinado, los

demas integrantes como:

- Personal de apoyo externo, movilizacion de equipos,
transporte de lesionados, despeje de vias, etc.

- Personal de coordinacion en actividades.

- Demés actores de un rescate

Primer respondiente

El primer respondiente debe estar capacitado para
atender con responsabilidad al accidentado, preservando
la vida y evitando complicaciones fisicas y psicol6gicas
del mismo, asegurando el traslado del accidentado a un
centro asistencial, con el fin de garantizar un adecuado
abordaje a la situacion y evitar fallas que desencadenen
complicaciones o conflictos.

2. Tener disponibles los Recursos: El Coordinador
SST contratista en conjunto con los Trabajadores
certificados verifican que ademas del equipo humano de
rescatistas para realizar las maniobras de rescate se debe
contar con un kit de equipos, la empresa previo estudio y
asesoria por un rescatista competente o0 persona | Coordinador SST
calificada realizara la dotacion de estos kits de rescate contratista No Aplica
teniendo en cuenta: Trabajadores
- Actividades a realizar que implique rescate en
espacios confinados y en alturas.

- Versatilidad de los sistemas, equipos 0 accesorios.

- Certificacion internacional de los equipos a ser
usados, los cuales deben cumplir con las
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especificaciones técnicas y los aspectos legales
vigentes.

Uso, mantenimiento, almacenamiento, cuidado y demas
consideraciones necesarias para los equipos de rescate
de acuerdo a las recomendaciones del fabricante. Esté
definido de la siguiente manera:

EPP: Botas de seguridad, casco con barbuquejo, gafas,
guantes.

Equipo contra caidas

Son equipos metdlicos con aspecto macizo esta
compuesto por mosquetones, descendedores,
ascendedores, poleas; y equipos de materiales blandos
normalmente sintéticos como cuerdas, cintas tubulares y
sencillas, cordinos, arneses y anclajes.
Mosquetones Poleas

“h

Ascendedores

Equipos para atmdsferas peligrosas

Para los espacios confinados para los cuales se sospecha

atmosferas peligrosas el rescatista debe contar con:

- Equipo de proteccion personal respiratoria:
Respiradores con cartuchos para contaminantes,
equipos de aire autocontenido, monitores portatiles de
aire.
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- Equipos para medicion de gases: Equipos que miden
los gases Oxigeno, nitrégeno, Diéxido de carbono,
monoxido de carbono.
3. Evaluar el desempefio del procedimiento e p .
. o ) . . ) rofesional
identificar oportunidades de mejoramiento: El Universitario de FO-EM-15
Profesional Universitario de Talento Humano con el Jefe
de la Oficina de Talento Humano evaltan el desempefio Talento H“m?‘”o Elan o_le
del procedimiento en general, identifican oportunidades Jefe de Oficina mejoramiento
) del Programa de FO-DE-11

mismas, en el formato “FO- EM-15 Plan de Mejoramiento”

y en el formato “FO-DE-11 Matriz de Riesgos”.

del Programa de
Talento Humano

15 Plan de mejoramiento” y en el formato “FO-DE-11 Talento Matriz de Riesgos
. , s Humano

Matriz de Riesgos

4. Aplicar Acciones de Mejoramiento: El Jefe de Profesional FO-EM-15
Oficina del Programa de Talento Humano y el Profesional | Universitario de Plan de
Universitario, aplican las acciones de mejoramiento | Talento Humano Mei :

: . e o - ejoramiento

establecidas y realiza seguimiento a la eficacia de las | Jefe de Oficina FO-DE-11

Matriz de Riesgos

5.8.2 Durante la emergencia

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

REGISTRO/
INFORMACION
DOCUMENTADA

1. Planear el rescate: Los rescatistas competentes
verifican que el plan de rescate disefiado esté acorde con
los riesgos de la actividad desarrollada en espacios
confinados, se deben asignar equipos de rescate
certificados para toda la operacibn y contar con
brigadistas o personal formado para tal fin.

Se dispondréa para la atencién de emergencias y para la
prestacion de los primeros auxilios de: botiquin,
elementos para inmovilizacion y atencion de heridas,
hemorragias y deméas elementos que la empresa
considere necesarios de acuerdo al nivel de riesgo.

El empleador debe asegurar que el trabajador que
desarrolla trabajo en espacios confinados, cuente con un
sistema de comunicacion y una persona de apoyo
disponible para que, de ser necesario, reporte de
inmediato la emergencia.

Las empresas podran compartir recursos para
implementar el plan de emergencias dentro de los planes
de ayuda mutua.

La forma mas segura de escapar de un espacio confinado

Rescatistas
competentes

No Aplica
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cuando las condiciones se deterioran es:
- El auto rescate: Cuando la persona o personas que
estén adentro evacuan el espacio sin la ayuda de
nadie al primer indicio de que hay un problema.
- El rescate sin entrar al area de trabajo. Este solo se
permite a personal entrenado.
2. Realizar operaciones en el area del evento: Los
rescatistas competentes realizan las siguientes
actividades en presencia de una emergencia:
- Asegurar el area
- Evaluaciony planeacién de la operacion Rescatistas No Aplica
- Rescate de accidentado competentes
- Estabilizacién y remision del accidentado
- Evaluacion de la maniobra o proceso de rescate
- Verificacion de condicion de los rescatistas
3. Cumplir las premisas de seguridad en el rescate
en un espacio confinado: Los rescatistas competentes
en todo momento de la emergencia garantizaran:
- Siempre debe acordonar el area antes de iniciar las
labores de rescate.
- Siempre debe realizarse una doble verificacion de los
sistemas de proteccion contra caidas usadas durante
el rescate.
- Los rescatistas deberan portar siempre sus elementos
dg proteccién pe,rsona_l. 5 . Rescatistas _
- Siempre debera realizarse una planeacién previa competentes No Aplica
antes del rescate para verificar posibles peligros y
tomar medidas tempranas de control.
- El rescate debe realizarse con un equipo de
rescatistas, nunca un solo rescatista.
- Velar siempre por el bienestar y buen uso de los
equipos.
- Antes de realizar cualquier actividad en el interior de
un espacio confinado, se debera realizar la
monitorizacion de la atmésfera.
4. Definir el sistema de rescate con descenso de
rescatista con sistema retractii o cuerda: Los .
rescatistas competentes dependiendo la emergencia Rescatistas No Aplica
competentes

deciden si el auto-rescate no es posible, entonces un
rescate con ingreso al espacio confinado sera necesario.
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Las siguientes directrices deberian ser utilizadas durante
un rescate mecanicamente asistido:

- Los equipos de aire auto contenidos deben estar
cargados totalmente y con prueba hidrostatica.
- No inicie la operacién hasta no asegurar el area.

- Informe a la central sobre el estado de la situacion y
los requerimientos.

- Apagar celulares, beeper, radios, linternas y cualquier
otro tipo de equipo que no sea intrinsecamente seguro
y pueda producir chispas.

- Etiquete o marque con avisos de precauciéon donde se
cierren Llaves o sistemas de encendido para evitar
gque sean accionados nuevamente por accidente.

- Los entrantes tienen que estar en excelentes
condiciones fisicas.

- Verifigue que los equipos de respiracion autébnoma
hayan sido cargados en presencia de aire limpio.

- Los compresores de aire que funcionen con motor de
combustiéon interna deben ubicarse teniendo en
cuenta la direccion del viento, para evitar el ingreso de
CO2 por las mangueras de las lineas de aire o el ducto
del ventilador.

- No introduzca oxigeno al espacio confinado.

- Asegurese de que los Equipos de Proteccién Personal
asignados al paciente tengan iguales caracteristicas
de autonomia y proteccion iguales a los asignados a
los rescatistas.

- Si se determina que la victima esta muerta, no la
extraiga del espacio confinado, a menos que tenga
autorizacion del C.T.I.

5. Estabilizar y evacuar el paciente: Los rescatistas
competentes deberan:
- Estabilizar y trasladar el paciente de acuerdo a las
lesiones sufridas.
- Hacer una evaluacion médica posterior al personal
entrante. Algunos pacientes pueden presentar
guemaduras externas y de vias aéreas.

Rescatistas
competentes

No Aplica

6. Evaluar el desempefio del procedimiento e
identificar oportunidades de mejoramiento: El
Profesional Universitario de Talento Humano con el Jefe
de la Oficina de Talento Humano evaltan el desempefio
del procedimiento en general, identifican oportunidades
de mejoramiento y las documentan en el formato “FO-EM-

Profesional
Universitario de
Talento Humano
Jefe de Oficina
del Programa de
Talento
Humano

FO-EM-15
Plan de
mejoramiento
FO-DE-11
Matriz de Riesgos
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15 Plan de mejoramiento” y en el formato “FO-DE-11
Matriz de Riesgos”

7. Aplicar Acciones de Mejoramiento: El Jefe de Profesional FO-EM-15
Oficina del Programa de Talento Humano y el Profesional | Universitario de Plan de
Universitario, aplican las acciones de mejoramiento | Talento Humano . .

: ) e . - Mejoramiento
establecidas y realiza seguimiento a la eficacia de las | Jefe de Oficina FO-DE-11

mismas, en el formato “FO- EM-15 Plan de Mejoramiento”
y en el formato “FO-DE-11 Matriz de Riesgos”.

del Programa de
Talento Humano

Matriz de Riesgos

5.8.3 Después de la emergencia

de mejoramiento y las documentan en el formato “FO-EM-

ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTRO/
INFORMACION
DOCUMENTADA
1. Desactivar del proceso de rescate: El Coordinador
SST contratista una vez se termine el proceso de rescate
realizara lo siguiente:
- Control final del area del evento Coordinador SST .
) . . . No Aplica
- Recoger, inventariar y chequear equipos contratista
- Consolidar informacion
- Reportar disponibilidad
2. Investigar del Evento (Accidente- Incidente): El Coogg:]r:?a(i?srtaSST
Coordinador SST contratista y el Profesional Universitario
SST de la Administracion Municipal, procederan a realizar : No Aplica
. S I Profesional
la investigacién del evento dentro de los siguientes 15 . o
. . Universitario SST
dias luego de su ocurrencia. .
alcaldia
3. Evaluar el desempefio del procedimiento e .
. . ) . . ) Profesional
identificar oportunidades de mejoramiento: El . o
. . T Universitario de FO-EM-15
Profesional Universitario de Talento Humano con el Jefe
- . ~ Talento Humano Plan de
de la Oficina de Talento Humano evallan el desempefio - . .
del procedimiento en general, identifican oportunidades Jefe de Oficina mejoramiento
: del Programa de FO-DE-11

mismas, en el formato “FO- EM-15 Plan de Mejoramiento”
y en el formato “FO-DE-11 Matriz de Riesgos”.

del Programa de
Talento Humano

15 Plan de mejoramiento” y en el formato “FO-DE-11 Talento Matriz de Riesgos
. . h Humano

Matriz de Riesgos

4. Aplicar Acciones de Mejoramiento: El Jefe de Profesional

. : . o FO-EM-15
Oficina del Programa de Talento Humano y el Profesional | Universitario de Plan de
Universitario, aplican las acciones de mejoramiento | Talento Humano . .

: . o Y - Mejoramiento

establecidas y realiza seguimiento a la eficacia de las | Jefe de Oficina FO-DE-11

Matriz de Riesgos
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Ley 9 de 1979. Por la cual se dictan Medidas Sanitarias.

Resolucidn 2400 de 1979. Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene
y seguridad en los establecimientos de trabajo.

Decreto 1295 de 1994. Por el cual se determina la organizacion y administracion del Sistema
General de Riesgos Profesionales.

Decreto 1072 de 2015. Decreto Unico Reglamentario Sector Trabajo. Libro 2-Parte 2-Titulo 4-
Capitulo 6 (SGSST).

Resolucién 5018 de 2019 Por la cual se establecen lineamientos en Seguridad y Salud en el
trabajo en los Procesos de Generacion, Transmision, Distribucién y Comercializacion de la Energia
Eléctrica.

Resolucion 0312 de 2019. Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién
de. Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Resolucién 0491 de 2020. Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el
desarrollo de trabajos en espacios confinados y se dictan otras disposiciones.

Resolucidon 4272 de 2021. Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el
desarrollo del trabajo en alturas.

7. CONTROL DE REGISTROS — INFORMACION DOCUMENTADA

1 Licerale . - Tiempo de | Disposicién
Caddigo Nombre Responsable | Almacena | Recuperacion | Proteccion retencién Final
miento
FO- Matriz de . ~
DE-12 | identificacion | Archivosy | 20 afos
de peligros y Pr_ofe5|_ona_1l N Carpeta del | carpetas de | Decreto _
0 Universitario | Oficina de SGSST/ uso del 1072 de Archivo
valoracion de :
riesgos encargado SST .Matrlz de encargado 2(?15 Central
del SGSST riesgos SST | del SGSST Articulo
FO- | Plananual Backup's | 2.2.4.6.13
DE-20 de trabajo P T
FO- Matriz de Carpeta del
GH-18 | elementos de SCIEOSST | Archivos y 20 afios
proteccion Oficina de Matriz de carpetas de | Decreto Archivo
personal " SST . uso del 1072 de Central
— Area SST riesgos SST/
FO- Inspeccion Carpeta de encargado 2015
GH-21 | de elementos . Pet del SGSST Articulo
2 inspecciones ;
de proteccion de EPP Backup’s 2.2.4.6.13
personal
. Archivos y
Prpfe5|_ona_1l Carpetas 20 afos
Universitario
Plan de SST /Técnico de Uso del Decreto
FO- Mejoramient Administrativ Oficina de | Carpetas SG | responsabl 1072 de Archivo
EM-15 o] L SST SST e 2015 Central
o/ Técnico KUD icul
Operativo Backup’s Articulo
SST Claves de | 2.2.4.6.13
acceso
FO- M:_;\trlz de Pr_ofeS|_ona_1I Oficina de | Carpetas SG Archivos y 20 aros Archivo
DE-11 Riesgos Unlvers,,lta_rlo SST SST Carpetas Decreto Central
SST /Técnico de Uso del 1072 de
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Administrativ responsabl 2015
o/ Técnico e Articulo
Operativo Backup’s | 2.2.4.6.13
SST Claves de
acceso
Permiso Archivos y 20 afios '
FO- Trabajo para N carpetas de | Decreto Archivo
" Oficina de Carpeta del uso del 1072 de Central
GH- Tareas de Area SST
101 Alto Riesgo SST SG SST encargado 2915
TAR del SGSST | Articulo
Backup’s 2.2.4.6.13

8. CONTROL DE CAMBIOS

Version | Fecha de aprobacion | Descripcion del cambio
01 26/12/2022 Creacion del documento
9. ANEXOS

FO-DE-12 Matriz de identificacién de peligros y valoracion de riesgos
FO-DE-20 Plan anual de trabajo
FO-GH-18 Matriz de elementos de proteccién personal
FO-GH-21 Inspeccién de elementos de proteccion personal
FO-EM-15 Plan de Mejoramiento
FO-DE-11 Matriz de Riesgos
FO-GH-100 Permiso Trabajo Energias Peligrosas
FO-GH-101 Permiso Trabajo para Tareas de Alto Riesgo (TAR).
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